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PRANESIMU, SUSIJUSIU SU KORUPCIJA, PATEIKIMO DRUSKININKU
SPORTO CENTRE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PraneSimy, susijusiy su korupcija, pateikimo Druskininky sporto centre (toliau — Centre)
tvarkos apraSas (toliau — apraSas) reglamentuoja specialia praneSimy dél dirbanciy Centre pagal
darbo sutartis biurokratizmo, piktnaudZiavimo, susijusiy su korupcija, pateikimo, praneSimy
prié¢mimo ir registravimo bei informacijos perdavimo atitinkamus sprendimus priimti
kompetentingiems subjektams tvarka.

2. PraneSimy, susijusiy su korupcija, pateikimo Centre tvarkos apraso nuostatos
taikomos tiek, kiek ty klausimy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos istatymai ar juy pagrindu
priimti kiti, aukStesnés galios nei Sis aprasas teis€s aktai.

3. Siame apraSe vartojamos savokos:

3.1. Biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i§ esmés
laikomasi nereikalingy ar iSgalvoty formalumy, nepagristai atsisakoma spresti darbuotojo
kompetencijai priklausanc¢ius klausimus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas bei
kitaip blogai ar netinkamai valdoma (atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises, samoningai
pateikiamas klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t. t.). Biurokratizmu taip pat laikomas toks
darbuotojy darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdomi istatymai ar kiti teisés aktai.

3.2. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal istatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiSkais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

3.3. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uzZ atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui ar Sia nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas
darbuotojui, turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikima arba neatlikima veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas
darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

3.4. PraneSimas — asmens zodinis ar raSytinis pagristas kreipimasis 1 Centro
administracija, kuriame nurodoma informacija dél darbuotoju, dirbaniy Centre pagal darbo
sutartis, veikimo ar neveikimo, turinio biurokratizmo, piktnaudZiavimo, susijusiy su korupcija,
poZymiu.

4. Kitos Siame apraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamas savokas.

II. PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO IR INFORMACIJOS
PERDAVIMO TVARKA

5. PraneSimai pateikiami Centro direktoriaus sprendimu paskirtos Centro korupcijos
prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijos pirmininkui.

6. PraneSimai gali biiti pateikiami:

6.1. telefonu;



6.2. elektroniniu budu elektroninio pasSto adresu;

6.3. atsiuntus pastu ar per pasiuntinj (M. K. Ciurlionio 97-2, 66162 Druskininkai);

6.4. tiesiogiai atvykus { Centra M. K. Ciurlionio 97-2, 66162 Druskininkai;

7. Asmeniui, atsakingam uZ korupcijos prevencija ir kontrole, pateikiamas praneSimas turi
atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi { vieSojo administravimo
institucijas, istaigas ir kitus vieSojo administravimo subjektus.

8. PraneSime turi buti nurodyta:

8.1. asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,
piktnaudZiavimo, susijusiy su korupcija, poZymiy;

8.2. asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie praneSime
nurodytas aplinkybes;

8.3. ivykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, pranes¢jo nuomone, turintys
reikSmés praneSimui nagrinéti.

9. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius praneSime nurodytas aplinkybes.

10. Pageidautina, kad praneSimas biity pasiraSytas ji suraSiusio asmens ar pranesimo
turinio teisingumas, kai praneSimas pateikiamas ZodZiu, o ji uZraso Centro korupcijos prevencijos
koordinavimo ir kontrolés komisijos pirmininkas, patvirtintas pranes¢jo parasu.

11. Jei asmuo pageidauja buti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
praneSime turi biti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

12. PranesSimai, pateikti Centro korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijos
pirmininkui ir atitinkantys Siame apraSe nurodytus reikalavimus, registruojami specialiame
pranesimuy, susijusiy su korupcija, apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas) (1 priedas).

13. RaStu pateikti praneSimai, kita raSytiné informacija pridedami prie Zurnalo, apie
pridéta(-us) dokumenta(-us) pazymima zurnale, nurodant, kokie dokumentai pateikti, pateikty
dokumenty puslapiy skaiciy.

14. Jei asmuo praneSimo turini iSdésto zodziu, Centro korupcijos prevencijos
koordinavimo ir kontrolés komisijos pirmininkas trumpa praneSimo turinj sura$o Zurnale.

15. Sio aprafo nustatyta tvarka priémus ir uZregistravus prane§ima, asmeniui
(pageidaujant) iSduodama praneSimo priémimo fakta patvirtinanti pazyma (2 priedas), patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. gruodzio 22 d. nutarimu Nr. 1326 ,,D¢l skundo
priémimo fakta patvirtinan¢io dokumento formos patvirtinimo*

16. Centro korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisijos pirmininkas,
priimta, uZregistruota praneSima bei su praneSimu susijusig informacija pateikia Centro komisijai
iStirti ir jvertinti, ar darbuotojo, dél kurio gautas praneSimas, veikoje yra biurokratizmo,
piktnaudZiavimo, susijusiy su korupcija, poZymiy.

17. Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialuma. Asmenys, neuZtikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

18. DraudZiama gauta praneSima ir jame nurodyta informacija skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikima, neveikima yra pranesta, iSskyrus kai aukStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

ITI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. PranesSimuy, susijusiy su korupcija, pateikimo tvarkos aprasas isigalioja 2015 m. spalio
19 d.

20. PraneSimuy, susijusiy su korupcija, pateikimo Centre tvarkos apraSas skelbiamas Centro
interneto svetainéje adresu www.druskininkusc.lt




