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DRUSKININKU SPORTO CENTRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg Druskininky sporto
centre (toliau — Centras) darbo santykiy srityse.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu,
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
bei Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

4. Centras, atlikdamas jam Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty priskirtas
funkcijas ir teikdamas paslaugas:

4.1. uztikrina, kad visuose galiojan¢iuose Centro teisés aktuose bei naujai rengiamuose
teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos;

4.2. numato priemones, skirtas lygioms galimybéms uZztikrinti nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE

5. Centras imasi priemoniy uztikrinti, kad visi sprendimai, susije su Centro ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimu bei atleidimu, apmokéjimu uz darba,
mokymu ir kvalifikacijos kélimu, vertinimu, perkélimu j kitas pareigas ir pan., bty priimami
neatsizvelgiant ] lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét, tikéjima, jsitikinimus
ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

6. Centras, jgyvendindamas lygiy galimybiy politika darbo santykiy srityje:

6.1. taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas priimdamas j darba, iSskyrus jstatymy
nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises, taip pat kai dél konkreCiy profesinés veiklos
risiy pobiuidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

6.2. sudaro vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

6.3. naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;

6.4. naudoja vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

6.5. uz tokj patj ar vienodos vertés darba moka vienodg darbo uzmokestj;



6.6. uztikrina, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebiity
duodami nurodymai diskriminuoti;

6.7. uztikrina, kad siekiantis jsidarbinti asmuo, darbuotojas nepatirty seksualinio
priekabiavimo;

6.8. imasi priemoniy, kad darbuotojas pateikes skundg dél diskriminacijos ar
dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys
paaiskinimus dé¢l diskriminacijos, nebtty persekiojami ir buty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy;

6.9. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

7. Centro darbuotojai ar pretendentai uzimti laisvas pareigybes Centre, manantys, kad
buvo pazeistos jy lygios galimybés, gali kreiptis | Centro direktoriy. Gavus skundg (pranesima,
pareiSkimg) dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo, Centro direktoriaus jsakymu sudaroma
komisija aplinkybéms tirti. Komisija, iStyrusi aplinkybes, suraSo motyvuotg iSvada, kuri yra
rekomendacinio pobudzio, ir jg pateikia Centro direktoriui.

8. Centro darbuotojai ar pretendentai uzimti laisvas pareigybes Centre, manantys, kad
buvo pazeistos jy lygios galimybés, nepriklausomai nuo to, ar buvo kreiptasi § Centro direktoriy,
turi teis¢ kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
Istatymo nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Visi Centro darbuotojai atlikdami jiems priskirtas funkcijas, turi uZztikrinti §io
Apraso nuostaty igyvendinimg.




