PATVIRTINTA
Druskininky sporto centro direktoriaus
2020 m. balandzio 22 d. jsakymu Nr. V1-33

DRUSKININKU SPORTO CENTRO DARBUOTOJU NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Centro darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, pareigybés apraSyme jam
priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdydamas nuotoliniu btidu, kurj
jis privalo atlikti darbovietéje, tac¢iau dél tam tikry priezaséiy atlickamas kitoje vietoje su Centro
direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 52 straipsnyje, jei jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas jmanoma atlikti
nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje Salims priimtinoje kitoje, negu yra darboviete, vietoje.

3. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar dalj jy atlikti Sia darbo
organizavimo forma.

5. Dirbti nuotoliniu biidu galima ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko
normos.

6. Nuotoliniu biidu dirbti i§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudziama.

7. Centro direktorius sudaro salygas nuotoliniu biidu dirban¢iam darbuotojui
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbovietéje dirbanciais darbuotojais, gauti i§ darbdavio
informacija.

8. Dirbti nuotoliniu biidu leidziama darbuotojams, pateikus raSytinj prasyma,
kuriame turi biti nurodyta (priedas):

8.1. konkreti nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

8.2. laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

8.3. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rySys arba j kurj bus peradresuojami
tarnybiniai (darbo) skambuciai ir palaikomas rySys bei elektroninio pasto adresg.

9. Darbuotojo prasymas turi bati pateiktas ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
nuotolinio darbo pradzios, suderintas su Centro direktoriumi, jvertinant darbo pobiidj, specifika
ir galimybes pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vykdyti nuotoliniu biidu.

10. Gaves darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu biidu, Centro direktorius iSnagrinéja
ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo prasSymo gavimo dienos dokumenty valdymo sistemos
,Kontoroje* priemonémis formuoja rezoliucija, kurioje nurodo, kad:

10.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu;

10.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty nuotoliniu bidu.

11. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

12. Centro darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu btdu, privalo uztikrinti, kad jo
pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

13. Centro darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, taikomos tokios pat socialinés



garantijos (iskaitant draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos jstaigos
patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj igyvendinantys teisés aktai.

14. Centro darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, Centras suteikia priciga prie
Centro naudojamos dokumenty valdymo sistemos ,Kontora“, kity Centre naudojamy
informaciniy sistemy, tarnybinio elektroninio pasto dézutés.

15. Centro darbuotojas, dirbantis nuotolinj darbg, privalo:

15.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje bity interneto prieiga, reikiama
kompiuteriné technika, programiné jranga, leidzianti prisijungti prie dokumenty valdymo
sistemos ir telefonas;

15.2. tikrinti savo asmenin¢ arba tarnybinio elektroninio pasto dézute, atsakyti |
elektroninius laiSkus ir atsiliepti ] skambucius telefonu (praleidus skambucius perskambinti ne
véliau kaip per vieng valanda);

15.3. pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais;

15.4. prireikus per terming, suderintg su Centro direktoriumi, atvykti j jstaigos
patalpas arba kita nurodyta vieta;

15.5. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity
teisés akty reikalavimy;

15.6. pagal kompetencija dalyvauti visuose nuotoliniu biidu vykdomuose i§ anksto
numatytuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio
darbo diena.

15.7. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btidu, privalo vadovautis ES bendruoju
duomeny apsaugos reglamentu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsaugg.

16. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

17. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemonés, jos nurodomos susitarime
dél nuotolinio darbo.

18. Sprendima dél nuotolinio darbo, priima Centro direktorius.

19. Centro direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu badu
arba atsaukia leidimg dirbti nuotolinj darbg, esant bent vienai i$ $iy aplinkybiy:

19.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo atliekamy funkcijy
kokybei ir efektyvumui;

19.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

19.3. darbuotojas dél veiklos pobuidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy
ne jstaigos patalpose;

19.4. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;

19.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

19.6. dirbant nuotoliniu biidu neuztikrinamas efektyvus darbas;

19.7. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos
apripinimo;

19.8. darbuotojai neuZztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemonegs;

19.9. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uZzdaviniy
jgyvendinimas;

19.10. darbuotojai neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

19.11. darbuotojai turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia
darbo organizavimo forma;

19.12. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu;

19.13. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

20. Teise patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi taisykliy ir
susitarime prie darbo sutarties nustatyty salygy, turi Centro direktorius ar jo paskirtas kitas
darbuotojas.

21. Centro direktorius gali atSaukti sprendimg dél leidimo darbuotojui dirbti
nuotoliniu budu jspédamas jj prie§ 3 darbo dienas ir jformindamas sprendimo atSaukimag



jsakymu.

22. Darbuotojas, nusprendes atsisakyti dirbti nuotoliniu btdu, prie§ tris darbo
dienas pateikia praSyma Centro direktoriui.

23. Dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui nekompensuojamos.

24. Darbuotojas susipazindamas su $iuo Aprasu patvirtina, kad:

24.1. nuotoliniu budu dirbanc¢io darbuotojo naudojamos darbo priemonés, jranga,
darbo vieta atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

24.2. jei nuotolinio darbo metu jvykty nelaimingas atsitikimas, kurio metu
nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas patirty trauma, tai toks jvykis, atlikus visapusj faktiniy
aplinkybiy tyrimg, buty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas
patirty trauma vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas
darbo laikui, jvykis nebity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

24.3. laikysis nuotolinio darbo saugos reikalavimy, atlickant darbo funkcijas,
ripinsis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél aplaidaus elgesio ar klaidy, sauga,
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

24.4. laikysis Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy
apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius isteklius, svarbos
jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo
gairiy apraso patvirtinimo®, nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

25. Darbuotojas, dirbantis nuotolinio darbo salygomis, naudoja asmenines darbo
priemones, jrangg ir atsako uz jy atitikimg darby saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimams, taip pat uZtikrina gaunamos, siunciamos informacijos saugumg ir
konfidencialuma.

26. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, pavaldus ir atsiskaito tiesioginiam
vadovui.
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27. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskaiCiuojamas kaip jprastas dirbtas
darbo laikas. Savo darbo laikg darbuotojas dirba, nepaZeisdamas maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

28. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

29. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, kvalifikacijos
tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

30. Sis aprasas privalomos visiems Centro darbuotojams, pateikusiems prasyma
dirbti nuotoliniu biidu. Sie darbuotojai su Siomis taisyklémis bei jy pakeitimais, papildymais
supazindinami pasiraSytinai ir jsipareigoja jy laikytis.

31. Sio apraso pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos
gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

32. Aprasas keiCiamas, pripazjstamas netekusiu galios, Centro direktoriaus
1sakymu.

33. Gincai d¢l Siame ApraSe reglamentuojamy klausimy sprendZiami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Druskininky sporto centro darbuotojy
nuotolinio darbo tvarkos apraso
priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(darbuotojo pareigos)

Druskininky sporto centro direktoriui

PRASYMAS
DEL SUTIKIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(sudarymo vieta)

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu budu.
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas)
Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas

Nurodytu laikotarpiu bisiu pasiekiamas (-a) telefonu
ir el. pastu

Patvirtinu, kad, laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo atlikimo metu,
taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe, ir apie tai i$ karto informuosiu Centro direktoriy; nuotolinio darbo
metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu laikytis dirbdamas (-a)
jstaigos patalpose; esu susipazings (-Si) su Druskininky sporto centro nuotolinio darbo tvarkos
aprasu.

(parasas) (vardas, pavarde)



