PATVIRTINTA
Druskininky sporto centro direktoriaus
2021 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. V1-99

ATRANKOS ] LAISVAS DARBUOTOJO PAREIGAS DRUSKININKY SPORTO CENTRE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos | laisvas darbuotojo parcigas Druskininky sporto centre tvarkos apraSe
(toliau — Aprasas) nustatoma atrankos j laisvas darbuotojo (toliau — darbuotojas) pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarka Druskininky sporto centre (toliau — Centras)., Organizuojant atrankg
i laisvas trenerio pareigas, vadovaujamasi Lictuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél mokytojy priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos
apraso patvirtinimo* patvirtinta Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarka ir $iuo Apradu.

2. Centro direktoriaus pavedimu j laisvg darbuotojo pareigybe skelbiama vidiné atranka,
kurioje gali dalyvauti atrankos vykdymo metu su Centru darbo santykiais susij¢ asmenys. Jeigu vidiné
atranka Aprae nustatyta tvarka pripaZjstama nejvykusia arba jeigu viding atrankg laiméjes
pretendentas atsisako uzimti pareigas, skelbiama vieSa atranka.

IT1 SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

3. Centro direktorius priima sprendimg skelbti atranka, nustato pretendenty atrankos
blidg — pokalbis arba testas radtu, arba pokalbis ir testas raStu.

4. Centro administravimo specialistas, gavgs Centro direktoriaus pavedimg organizuoti
atranka j laisvas darbuotojo (ifskyrus trenerius) pareigas, apie viding atrankg prane$a Centro
darbuotojams elektroniniu padtu arba kitomis elektroninémis priemonémis, o apie vieSg — Centro
interneto svetainéje. Apie atranka papildomai gali bliti paskelbta ir kituose informacijos 3altiniuose.

5. Centro direktoriaus pavaduotojas, gaves Centro direktoriaus pavedimg organizuoti
atrankag j laisvas trenerio pareigas, apie viding atrankg pranesa Centro darbuotojams elekironiniu pastu
arba kitomis elektroninémis priemonémis, o apie viefg — Centro interneto svetainéje. Apie atrankg
papildomai gali biiti paskelbta ir kituose informacijos Saltiniuose.

6. Atrankos skelbime pateikiami Sie duomenys ir informacija: darbuotojo pareigy
pavadinimas ir trumpas pareigybés apraSymas (darbo funkcijos); specialis reikalavimai
(i$silavinimas, kvalifikacija ir kt.), pareiginés algos pastoviosios dalics koeficienty intervalas arba
darbo uzmokeséio dydis neatskai€ius mokeseiy; reikiamy pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo
terminas ir biidas; atrankos vykdymo biidas; i§samesng informacijg apie atrankg teikiancio asmens
kontaktiniai duomenys.

111 SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

7. Atrankai vykdyti Centro direktoriaus jsakymu sudaroma atrankos komisija (toliau -
Komisija), paskiriamas Komisijos pirmininkas ir sekretorius, kuris néra Komisijos narys. Komisijg
turi sudaryti ne maZiau kaip 3 nariai, j ja turi bati jtrauktas ir ticsioginis biisimo darbuotojo vadovas.

8. Jeigu Komisijos darbe dél svarbiy priezas&iy negali dalyvauti kuris nors Komisijos
narys, Komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy.

9. Komisijos nariais negali biti skiriami asmenys, kurie yra asmeny, pateikusiy
dokumentus j laisvas darbuotojo pareigas (toliau —~ pretendentai), tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaitiai, sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai), taip



pat pretendenty sutuoktiniy (sugyventiniy, partneriy) tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseseres), sencliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai). Komisijos nariais
taip pat negali biti skiriami asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés

10. Komisijos nariai, pasirale konfidencialumo pasiZzadéjima (Aprado 2 priedas), kuris
pridedamas prie atrankos dokumenty, ne anksdiau kaip 1 darbo dieng iki atrankos, turi teis¢
susipaZinti su pretendenty pateiktais dokumentais,

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

11. Asmuo, norintis dalyvauti atrankoje, atrankos skelbime nurodytu biidu turi pateikti:

11.1. gyvenimo apra¥yma;

11.2. kity atrankos skelbime nurodyty dokumenty kopijas.

12. Dokumentai priimami ne trumpiau negu 7 darbo dienas nuo atrankos paskelbimo.

13. Komisija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dokumenty priémimo termino
pabaigos patikrina, ar pretendentas atitinka pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis, ir apie atitiktj ir leidimg dalyvauti atrankoje (neatitiktj ir
neleidima dalyvauti atrankoje) prane§ama pretendentui jo nurodytu elektroninio pasto adresu.

14. Kilus abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar pretendento
atitikties pareigybés apraSyme nustatytiems reikalavimams, Komisijos sckretorius paprao
pretendento per nurodyts terming patikslinti dokumentus (informacijg) ar papildomai pateikti
informacijg patvirtinandio ar pretendento atitiktj pagrindZiantio (pagrindZiangiy) dokumento
(dokumenty) kopija (kopijas).

15. Jeigu pretendentas per nurodyla terming nepatikslina ar nepateikia papildomy
dokumenty (juy kopijy), laikoma, kad jis neatitinka pareigybés apradyme nustatyty reikalavimy, jam
neleid?iama dalyvauti atrankoje ir apie tai pretendentui prane$ama jo nurodytu elektroninio pasto
adresu. Patikslinusiam ar pateikusiam papildomus dokumentus (jy kopijas) pretendentui apie atitiktj
ir leidimg dalyvauti atrankoje (neatitiktj ir neleidimg dalyvauti atrankoje) praneSama Apraso
10 punkte nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ATRANKA

16. Apie atrankos datg, laikg ir vieta pretendentams pranefama jy nurodytais elektroninio
pasto adresais ne véliau kaip pric$ vieng darbo dieng iki atrankos posédZio.

17. Pretendentai, atvyke i viedg atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybg
patvirtinantj dokuments. Jeigu pretendentas nepateikia dokumento, jam neleidZiama dalyvauti
atrankoje ir apie tai paZymima atrankos posédZio protokole.

18. Atrankos metu pretendentams ZodZiu uZduodami vienodi klausimai, prireikus —
patikslinamieji klausimati, kile i§ pretendenty pateikty atsakymy, duomeny ar kitos informacijos. Taip
pat radtu arba YodZiu gali biiti pateikiama praktiné uZduotis, patikrinamas pareigybés apraSyme
reikalaujamos uZsienio kalbos mokéjimas. Pateikti klausimai, uzduotys ir atsakymai j juos
neviesinami.

19. Atrankos metu kiekvienas Komisijos narys pretendenty tinkamumg eiti darbuotojo
pareigas vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. %emiausias vertinimas yra 1 balas, auki¢iausias —
10 baly. Ivertines kiekvieno pretendento tinkamumg eiti darbuotojo pareigas, Komisijos narys pildo
atrankos individualaus vertinimo lentele (ApraSo 1 priedas).

20. Jeigu atrankos metu bus pateikiama praktiné uzduotis, Komisija nusprendzia, kuris
(kurie) Komisijos narys (nariai) jvertins praktine uZduotj. Praktiné uZduotis vertinama 0, 1 arba
2 balais. Zemiausias vertinimas yra 0 baly, auks¢iausias — 2 balai. Komisijos narys (nariai), vertings
(verting) praktine uzduotj, praktinés uzduoties vertinimo balg jraSo atrankos individualaus vertinimo
lenteléje. Rastu atliktos praktinés uzduotys pridedamos prie atrankos posédZio protokolo.



21. Jeigu reikia patikrinti uzsienio kalbos mokéjima, atrankos posédyje tai atlieka Centro
direktoriaus jsakymu paskirtas kompetentingas Centro darbuotojas, kuris, patikrings pretendenty
uZsienio kalbos mokéjima, atrankos poséd#io protokole jraso, kad pretendentas atitinka (neatitinka)
nustatytus reikalavimus. Rastu atliktos uZsienio kalbos mokéjimo patikrinimo uZduotys pridedamos
prie atrankos posédzio protokolo.

22. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ atrankoje
dalyvaujandiy Komisijos nariy skaitiaus. Praktinés uZduoties balas arba baly vidurkis (kai prakting
uzduotj vertina keli Komisijos nariai) pridedamas prie atrankos pokalbio baly vidurkio.

23. Pasibaigus atrankai, visi pretendentai turi teis¢ stebéti baly skai¢iavima. Komisijos
nariy uzpildytos ir pasiraytos atrankos individualaus vertinimo lentelés pridedamos prie atrankos
posédZio protokolo.

24. Komisijos pirmininkas pretendentams paskelbia atrankos rezultatus (kickvieno
pretendento surinkty baly vidurkj (ar baly suma) ir uZimta vieta). Pretendentui, nedalyvavusiam
skelbiant atrankos rezultatus, apie jo rezultatg (surinkty baly vidurkj (ar baly sumg) ir uZimtg vieta)
nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena, prane$ama jo nurodytu elektroninio pasto adresu.

25. Atrankg laimi daugiausia baly, bet ne maZiau kaip 6 balus, surinkgs pretendentas.
Jeigu per atrankg buvo pateikta ir praktiné uZduotis, atrankg laimi daugiausia baly, bet ne maZiau kaip
7 balus, surinkes pretendentas. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skai¢iy (bet ne
maZiau kaip 6 balus, o kai atliekama ir praktiné uZduotis — ne maziau kaip 7 balus), pretendenta
pasirenka Komisijos narys — tiesioginis bisime darbuotojo vadovas.

26. Komisija pripaZjsta atranka nejvykusia, kai:

26.1. per nustatyts terming né vienas asmuo nepateiké dokumenty dalyvauti atrankoje;

26.2. né vienas i§ pateikusiy prafyma dalyvauti atrankoje asmeny neatitinka nustatyty
reikalavimy;

26.3. | atrankos posédj neatvyko né vienas pretendentas;

26.4. né vienas atrankos posédyje dalyvaves pretendentas nesurinko ApraSo 25 punkte
nustatyto maZiausio baly skaiciaus.

27. Atrankos rezultatai iforminami atrankos posédZio protokole (Apraso 3 priedas), kurj
pasira¥o visi atranka vykde Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius.

28. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti gali biti daromas skaitmeninis garso jralas, jis
perkeliamas | duomeny laikmena ir pridedamas prie atrankos posédZio protokolo.

29. Pretendentas po atrankos rezultaty paskelbimo turl teisg susipaZinti su atrankos
posédZio protokolu, radtu atlikia savo praktine, uZsienio kalbos mokejimo patikrinimo
uzduotimis, atrankos pokalbio savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

30. Atranka laiméjgs pretendentas Centro direktoriui per 3 darbo dienas nuo atrankos
posédZio (arba per kit sutartg terming) pateikia Siuos dokumentus:

30.1. pradymg priimti j pareigas;

30.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentsg,

30.3. i8silavinimg patvirtinantj dokumentg;

30.4. profesinio darbo patirtj patvirtinandius dokumentus, jeigu pareigybés apraSyme
nustatytas reikalavimas turéti tokia patirtj;

30.5. kitus dokumentus, biitinus pretendento atitikéial pareigybés aprayme nustatytiems
reikalavimams patvirtinti.

31. Jeigu atranka laiméjes pretendentas iki nurodytos priémimo j pareigas dienos
atsisako eiti ias pareigas arba nepateikia Apra3o 30 punkte nurodyty dokumenty, pareigas eiti gali
biiti sitiloma antrajam pagal atrankos rezultatus pretendentui ir t. t.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Atrankos j laisvas darbuotojo pareigas dokumentai tvarkomi ir saugomi teisés akty
nustatyta tvarka.



33. Atrankos rezultatai gali biiti skundZiami Centro direktoriui per 3 darbo dienas nuo
atrankos.

34, Apradas kartu suinformacija apie atrankg (atrankas) skelbiamas Centro interneto
svetainéje.

35. Sis Apragas netaikomas:

35.1. asmenims priimant | parcigas, nustatytas Pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarade, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,D¢él Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, | kurias priimama konkurso budu;

35.2. kai asmuo priimamas pagal terminuota darbo sutart] ne ilgesniam kaip 10 mén.
laikotarpiui;

35.3. kai asmuo priimamas Centro darbuotojo néStumo, gimdymo, vaiko prieZiiiros
atostogy ar ligos laikotarpiui;

35.4. de¢l mentorystés.




Atrankos | laisvas darbuotojo pareigas
Druskininky sporto centre tvarkos apraso
1 priedas

(Atrankos individualaus vertinimo lentelés forma)

(pareigy, | kurias organizuojama atranka, pavadinimas)
ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento Jvertinimas balais
Nr. vardas ir pavardé . = X
pokalbio praktinés uzduoties
Komisijos narys

(parafas)

(vardas ir pavarde)



Airankos | laisvas darbuotojo pareigas
Druskininky sporto centre tvarkos apraSo
2 priedas

2 priedas
(komisijos nario (-és) vardas ir pavardé)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(Dokumento data) (Dokumento registracijos numeris)
(Sudarymo vieta)

Biidamas (-a) pareigoms uZimti atrankos komisijos
(pareigybés pavadinimas)
(toliau — Komisijos) nariu (-¢), sekretoriumi (-e) pasizadu:

1. saugoti konfidencialia ir asmens duomeny informacija, kuri taps man Zinoma, ir naudoti ja
tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

2. saugoti man patikéts informacija, kuri yra konfidenciali, tokiu biidu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybés su ja susipaZinti ar pasinaudoti;

3. neatskleisti kitiems asmenims man Zinomos ar mano turimuose dokumentuose esancios
konfidencialios ir asmens duomeny informacijos, jei jos atskleidimas priedtarauja teises aktams,
kenkia visuomenés interesams;

ir patvirtinu, kad:

1. man i%aigkinta, jog konfidencialig informacijg sudaro visa su Komisijos veikla susijusi
informacija, i§skyrus ta, kuri yra skelbiama vie3ai;

2. esu jspétas (-a), jog pazeides (-usi) § pasiZadéjima atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

(Pareigos Komisijoje) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
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