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DRUSKININKU SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) detalizuoja Druskininky sporto centro darbuotojy (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
sistemg, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo Kkriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké¢jimo tvarkg ir salygas,
priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Darbo apmokéjimo jstatymas ir kiti
biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys teisés aktai. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos
savokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. pedagoginiy darbuotojy etaty sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi
pedagoginiai darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, pareigybés lygj, kvalifikacing
kategorija, paskirta pedagoginj darbo kriivi ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy
reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Sgrasas sudaromas mokslo metams;

2.3. kity darbuotojy etaty sgrasas - tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai,
i8skyrus pedagoginius darbuotojus, pateikiami duomenys apie jy darbo ir vadovaujamo darbo staza,
pareigybés lygi, paskirta darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia
darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Sarasas sudaromas mokslo metams;

2.4. priemoka — kintantis darbo uzmokestis, kuris darbuotojui mokamas uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla;

2.5. kitas sgvokas apibrézia Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas.

3. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy issilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko administravimo specialistas.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

5. Su $iuo Aprasu dokumenty valdymo sistemoje supazindinami visi Druskininky sporto
centro (toliau — Centras) darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

6. Darbo laiko apskaitos ziniarastj, atsakingi uz §j darbg darbuotojai, pildo kiekvieng
dieng pagal Centro direktoriaus patvirtintag darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo
tvarkos aprasa.

7. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniaras¢iai pateikiami Druskininky §vietimo centro centralizuotos buhalterinés
apskaitos ir finansy skyriaus specialistui (toliau — Svietimo centro specialistas). Svietimo centro
specialistas, priimdamas darbo laiko apskaitos Zziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.



8. Kiekvieng meénesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbtg laika.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

9.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

9.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

9.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

9.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. biudZetiniy jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ir pedagoginiai darbuotojai kuriy
pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinima toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

11.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui Kuris nustatomas
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigtiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio jstatymu.

13. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant
1 kriterijus ir pridedant koeficiento dalj uz:

13.1. darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama ar
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

13.2. veiklos sudétinguma:

13.3. darbo kriivj:

13.4. atsakomybés lygj;

13.5. papildomy jgtidziy ar svarbiy ziniy einamosioms pareigoms turéjima.

14. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, laikantis
Darbo apmokéjimo jstatymo nurodyty koeficienty riby.



15. Pareiginés algos pastovioji dalis, iSskyrus trenerius, apskaiCiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

16. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiéiy ir
pedagoginio darbo stazg. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami vadovaujantis Jstatymo 5
priedo 44 punktu nustatyta tvarka 5-10 procenty uz pareigybés apraSyme nenumatyty funkcijy
vykdyma.

17. Treneriams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kuris apskaiiuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas pedagoginis darbas. Pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgus j trenerio turimg
kvalifikacing kategorija ir kitais Apraso priede numatytais atvejais. Treneriams pastovios dalies
koeficientai nustatomi uz 36 pedagogines darbo valandas per savaite.

18. Sporto vadybininko pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 3 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

19. Ukvedzio, administravimo specialisto pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 4 prieds, atsizvelgiant j profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

20. Treniruokliy salés administratoriaus, aplinkos ir iikio tvarkytojo pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

21. Pareigybiy (etaty) sgrasai derinami su Druskininky savivaldybés administracijos
Svietimo skyriumi, o didziausia leisting darbuotojy pareigybiy (etaty) skaiCiy tvirtina Druskininky
savivaldybés taryba.

22. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai arba vykdomy funkcijy skaiiui.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

25. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

26. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Perkélus darbuotojg ] kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

28. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Centro darbo
apmokéjimo sistema, jvertings darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato Centro direktorius jsakymu.

29. Treneriams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



~ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

31. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnyje nustatyta tvarka.

32. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina Centro direktorius.

33. Direktorius jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

32.1. labai gerai — nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnis kaip 15 procenty;

32.2. gerai — nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnis kaip 5 procenty;

32.3. patenkinamai — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

32.4. nepatenkinamai — vieneriems metams nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nurodyta Darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos pastovios dalies koeficiento mazinimo dydis — 5
procentai.

34. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Centro direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety darbuotojo
veiklos vertinimo.

35. Jeigu Centro direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinti veiklos vertinimo
iSvados, iki vertinimo buvusi darbuotojo teisiné padétis nesikeicia.

36. Darbuotojas dél jo vertinimo priimtus sprendimus turi teis¢ skysti darbo ginams
nagrinéti nustatyta tvarka.

37. Darbuotojai gali buti skatinami Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Toliau — Darbo
kodeksas), Darbo apmokéjimo jstatymo bei kity teisés akty nustatyta tvarka:

37.1. uz gerai atlikta darba, veikla ar veiklos rezultatus;

37.2. uz darbuotojo pateiktas naujoves Centro veiklai gerinti ir priemones turtui ar léSoms
efektyviai panaudoti.

38. Darbuotojai Centro administracijos direktoriaus jsakymu skatinami:

38.1. padéka;

38.2. vardine dovana;

38.3. premija.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]
BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

39. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

40. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti Darbo kodekso
10 straipsnio 2 dalyje nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

41. Darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos Darbo kodekso 10 straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka.

42. Priemoky dydis:

42.1. atliekant jprasta darbo kriivi virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

42.2. laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy vykdyma:

42.2.1. treneriams — mokama uz faktines vadavimo valandas, nesutampancias su
treniruociy tvarkaraséiu, taikant vaduojancio trenerio pareiginés algos pastovios dalies koeficientg ir jo



didinimg pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 8 dalj, nevirSijant 36 pedagoginio darbo
valandy per savaitg;

42.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis sglygomis dirbtg laika.

43. Uz virSvalandj darbg ir darbg poilsio arba $venciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg arba treniruoCiy tvarkarastj, darbo uzmokestis didinamas Darbo kodekso 144 straipsnio 1-4
dalyje nustatytu dydziu arba kompensuojama Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka.

44, Darbuotojams gali buti skiriamos premijos Darbo apmokéjimo jstatymo 12
straipsnyje nustatytais atvejais.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

45. Darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali baiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa i$ Centrui
skirty 1ésy.

46. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centro skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 2
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

X SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

47. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i§skai¢iuojama:

47.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM ir VSD), mokestis papildomam pensijy
draudimui;

47.2. atskaitymai uz telefoninius pokalbius (darbuotojui prasant);

50.3. atskaitymai pagal vykdomuosius rastus.

48. Jeigu darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng darboviete, kurioje
bus taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

49. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ mokamas avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40% priskai¢iuoto darbo uZmokescio.
Antraja ménesio pus¢ iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir Apraso 50
punkte nurodytus isskaitymus.

50. Darbo uzmokescio terminai: uz pirmajg ménesio pus¢ — einamojo ménesio 15-18
dieng, uz antraja ménesio pus¢ — sekanc¢io ménesio 3-6 diena. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su
nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne diena.

51. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas FVAS Labbis
programa. Avanso suma raSoma eurais be centy.

52. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali bati kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

53. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant FVAS Labbis programa.

54. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése. Asmenines saskaitas — korteles pildo Druskininky Svietimo centro
centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriaus specialistas.

55. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.



) X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

56. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 62,06 procenty, trijy
paskutiniy ménesiy vidutinio vienos darbo dienos uzmokesc¢io dydzio, padauginto i§ dviejy dieny,
ligos pasalpa.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

57. Atostogy rusis ir jy trukme nustato Darbo kodeksas ir kiti teisés aktais.
58. Atostogy suteikimg nustato Darbuotojy atostogy jforminimo ir suteikimo tvarka.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

60. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiCiavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis Lietuvos
vyriausiojo archyvaro patvirtinta Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

61. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

62. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami ir mokami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokesc¢io fondo.

63. Sis Aprasas, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, suderinus su Centro
darbo taryba, Centro direktoriaus jsakymu gali biiti keiCiamas ar pripazjstamas netekusiu galios.




Druskininky sporto centro darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

TRENERIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Treneriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybés lygis | Turintiems iki 2 mety _— . .| Turintiems nuo | Turintiems 10 ir
. Turintiems nuo 2 iki L .
pedagoginio darbo - 5 iki 10 mety daugiau mety
. 5 mety pedagoginio . .

stazg darbo staz pedagoginio pedagoginio

2 darbo staza darbo staza

A lygis 7,01-8,4 7,03-9,4 7,05-10,5 7,14-11,6
B lygis 6,79-8,1 6,80-8,2 6,82-8,4 6,85-8,9

2. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant | turimg trenerio
kvalifikacing kategorija:

Kvalifikacin¢ kategorija Didinimas procentais
Pirma 45
Antra 55
Trecia 65
Ketvirta 75
Penkta 90
Sesta 100

3. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, nevirsijant 40 procenty nustatyto
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biiti didinami uz:

Eil. Nr. Rodiklio pavadinimas Dydis,
procentais

3.1 Igijus edukologijos (sporto) magistro kvalifikacinj laipsnj 10

3.2 Vienoje ugdymo grupéje esant daugiau kaip 5 mokiniams negu nustatyta
y - 10
SMSM rekomendacijose

3.3 Lietuvos cempionatuose/pirmenybése aplenkus ne maziau kaip 45 proc. 30
varzovy

3.4 Lietuvos ¢empionatuose/pirmenybése aplenkus ne maziau kaip 35 proc. 20
varzovy

3.5 Sporto turnyruose, kuriuose dalyvauja ne maziau kaip 5 skirtingy sporto 10
ugdymo jstaigy komandos (ne maziau 6 komandos), uzémus 1-3 vietg

3.6 Ne maziau 8 dieny (pradinio rengimo ugdymo etapo grupéms), 10 dieny
(meistriSkumo ugdymo/tobulinimo etapo grupéms) trukmeés, ne maziau kaip 10
trijy stovykly organizavimas ir vykdymas

3.7 Dalyvavimas vykdomuose Druskininky savivaldybés 10
pirmenybése/Cempionatuose su ugdymo grupe (1 komanda)

3.8 Druskininky savivaldybés sporto renginiy (ne maziau 5 renginiai) 10
organizavimas ir pagalba juos vykdant

3.9 Uz treniruojamy mokiniy kiekj Lietuvos rinktinése (1 mokinys) 20

3.10 Uz treniruojamy mokiniy kiekj Lietuvos rinktinése (2 ir daugiau mokiniy) 25




3.11 Dalyvavimas ne maziau kaip 3 turnyruose (vieno turnyro trukmé ne 15
trumpesné kaip 2 dienos), réméjy léSomis

3.12  |Mokiniy ir jy tévy bendry sporto - laisvalaikio renginiy organizavimas ir 5
vykdymas

4. Priimant ] darbg trenerj, neturintj pedagoginio darbo stazo ar kvalifikacinés kategorijos,
nevirSijant 40 procenty nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami ne ilgiau kaip 2 metus iki Apraso 3 punkte nurodyty
rodikliy jvykdymo.

5. Lietuvos rinktiniy (kandidaty j rinktines) sudétj tvirtina Lietuvos sporto Saky
federacijos.

6. Treneriams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, nurodyti Sio priedo 1
punkte, nustatomi uz 36 pedagoginio darbo valandas per savait¢. Ménesinis treneriy darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas pagal pedagoginiy darbuotojy pareigybiy (etaty) sarasa.

7. Treneris, neturintis kvalifikacinés kategorijos, jvykdes Sio priedo 3 punkto rodiklius,
teikia Centro direktoriui laisvos formos prasyma su jvykdyty rodikliy aprasymu. PraSymas
iSnagrinéjamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai uz $io priedo 3 punkte nurodytus
rodiklius didinami dvylikos ménesiy laikotarpiui. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
galiojimo laikotarpiui pasibaigus ne paskuting ménesio darbo dieng, Centro direktorius turi teis¢
galiojimo laikotarpj pratesti iki koeficiento didinimo galiojimo ménesio pabaigos.

9. Sio priedo 3 punkte nurodyti rodikliai turi biti jvykdyti ne véliau kaip prie§ 12 ménesiy
iki trenerio kvalifikacinés kategorijos arba pastoviosios dalies koeficiento didinimo galiojimo
pabaigos.




Druskininky sporto centro darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

TRENIRUOKLIU SALES ADMINISTRATORIAUS, APLINKOS IR UKIO TVARKYTOJO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Treniruokliy salés administratoriaus, aplinkos ir iikio tvarkytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybés lygis

Turintiems iki 2 mety
profesinio darbo patirtj

Turintiems nuo 2 iki
5 mety profesinio

Turintiems nuo
5 iki 10 mety

Turintiems 10 ir
daugiau mety

o profesinio profesinio darbo
darbo patirfj darbo patirtj patirtj
C 517-6,2 5,28-6,3 5,4-6,5 5,5-7,8




