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DRUSKININKU SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU VADAVIMO TVARKOS APRASAS
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1. Druskininky sporto centro darbuotojy vadavimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarka)
reglamentuoja Druskininky sporto centro (toliau — Centras) treneriy ir kity darbuotojy vadavimo
organizavima, apskaitg ir apmokéjima.

2. Vadavimas organizuojamas darbuotojui iSvykus ] komandiruotg, seminarus,
kvalifikacijos kélimo kursus, ligos ar atostogy laikotarpiu ar neatvykus j darbg dél svarbiy asmeniniy
priezasCiy.

3. Si Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) ir taikomas
tiek, kiek to nereglamentuoja Darbo apmokéjimo jstatymas, Darbo kodeksas ir kiti biudzetiniy jstaigy
veiklg reglamentuojantys teisés aktai.
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4. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti | darbg, nedelsiant
apie tai informuoja tiesioginj vadova arba Centro direktoriy ir nurodo vélavimo ar neatvykimo
priezastj. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimag negali praneSti pats, tai, vos, atsiradus
galimybei, gali padaryti kiti asmenys.

5. Darbuotojas iSvykdamas j ilgesnes kaip 1 dienos planuojamas dalykines keliones,
komandiruotes, seminarus ir pan., ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas informuoja Tvarkos 6
punkte nurodytg atsakingg darbuotojg, nurodo tikslius terminus, pateikia reikalingus dokumentus.

6. Vadavimg organizuoja: treneriy — Centro direktoriaus pavaduotojas; treniruokliy salés
administratoriaus, aplinkos ir ukio tvarkytojy — Centro tkvedys, kity darbuotojy — Centro
administravimo specialistas, suderings su Centro direktoriumi.

7. Vadavimas neskiriamas jeigu darbuotojo nebuvimo laikotarpis nevirSija 1 savaités ir
treneriy atostogy, komandiruotés metu.

8. Darbuotojo ligos metu, jj vaduoja kitas Centro arba laikinai vadavimui priimtas
darbuotojas.

9. Vadavimo organizavimas:

9.1. sutinkantis vaduoti darbuotojas, Centro direktoriui, dokumenty valdymo sistemoje
,Kontora“ (toliau — DVYS), teikia sutikimg dél papildomo darbo vadavimo laikotarpiu;

9.2. Centro direktorius leidzia jsakymag, dél vadavimo ir DVS teikia vaduojanéiam
darbuotojui susipaZzinti,

9.3. Centro direktoriaus pavaduotojas, suderings su vaduojanciu treneriu, atlieka
vaduojancio trenerio grupiy tvarkarasciy keitimg arba rengia vaduojamy grupiy treniruociy
tvarkarastj. Nesant galimybés vaduoti trener;:

9.3.1.keiCiamas grupés treniruoCiy tvarkarastis arba treniruotés jungiamos j tos pacios
sporto Sakos grupes;

9.3.2.grupei sutrumpinamas dienos treniruociy laikas;

9.3.3. pirmas dvi dienas nevyksta treniruotés.

10. Darbuotojo vadavimas gali biiti atlickamas vaduojancio darbuotojo darbo metu



arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes.

11. Vaduojantis darbuotojas vykdo vaduojamo darbuotojo pareigybés aprase numatytas,
arba susitarime sutartas funkcijas; vaduojantis treneris vykdo ugdymo procesa pagal vaduojamo
trenerio sporto Sakos ugdymo programa, pildo dokumentus, atlieka kitas vaduojamo funkcijas.

12. Vaduojancio, jei darbas dirbamas ne pagrindinio darbo metu, darbo laiko apskaita
atlickama darbo laiko apskaitos ziniaraStyje jvedant atskira eilute ir Zymint faktiSkai dirbty valandy
skaiciy.
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13. Jeigu vaduojama darbo metu, uz vadavimg skiriama Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkoje nustatyta priemoka;

14. Jeigu vaduojama po darbo grafike nurodyty valandy, dél vadavimo sudaromas
papildomo darbo susitarimas.
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15. Darbuotojams, be tiesioginio vadovo ar direktoriaus leidimo, draudziama
savavaliSkai vaduoti, keisti darbo grafikus, treniruoCiy tvarkar$cius, jungti grupes ar paleisti
mokinius.

16. Si Tvarka, esant poreikiui ar pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, suderinus
su Centro darbo taryba, Centro direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iamas ar pripazjstama netekusia
galios.

17. Skirdami pavaduojantj darbuotoja, tiesioginis vadovas ar direktorius, vadovaujasi
abipusio supratimo ir geranoriSkumo principu, atsizvelgiama j darbuotojo suplanuotg veikla,
saviSvietg ar kitokius renginius.

18. Iskilus konfliktinei situacijai, tiesioginis vadovas ir direktorius privalo ieskoti
optimaliy problemos sprendimo biidy, taciau, nepavykus rasti kompromiso ar esant kritinei situacijai,
kai pazeidziami vaiky interesai, gali imtis ir kity, Tvarkoje neapibrézty, problemos sprendimo biidy.




