PATVIRTINTA
Druskininky sporto centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V1-101

DRUSKININKY SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2023 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro (toliau - Centras) kovos su korupcija programa (toliau —
programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m.
kovo 10 d. Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo®, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 164 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — viena i$ nacionaliniy grésmiy valstybei ir vienas i§ pavojingiausiy socialiniy
reiSkiniy, keliantis grésme zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj
teisinguma, sgziningg konkurencija, verslo salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy
valstybés valdymui, valstybés ar savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina
su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo
pusiausvyros nebuvimu. Korupcija yra latentinis reisSkinys, o korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy
poveikis jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims paprastai iSrySkéja tik véliau, susidiirus su korupcijos
pasekmémis.

2.2. korupcijos prevencija - korupcijos priezasc¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programos paskirtis - didinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir
plisti Centre. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesng ir vieSesng Centro darbuotojy veikla, padés siekti, kad buty netrukdoma teikti kokybiskas
paslaugas, priklausancias Centrui pagal jstaigos nuostatus.

11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

4.1. Teisétumo — Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimuy;

4.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

4.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitokig pagalba,

4.4, Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota
igyvendinti tokius pasitilymus.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — analizuoti, iSaiskinti ir Salinti korupcijos Centre prielaidas, uztikrinti
skaidresne ir veiksmingesn¢ Centro bei jo darbuotojy veiklg.
6. Programos uzdaviniai:



6.1. uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimg ir taikyma bei
numatyty priemoniy administravimg ir kontrolg;

6.2. ugdyti antikorupcing kulttra Centre;

6.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prienami Centro
bendruomenei, skatinti bendruomene aktyviai dalyvauti Centro savivaldoje;

6.4. uztikrinti, kad kuo grei¢iau biity nustatomi jtariami Korupciniais teisés pazeidimais
asmenys ir jgyvendinamas neiSvengiamos teisés pazeidéjy teisinés atsakomybés principas;

6.5. uztikrinti Centro administravimo ir vieSyjy paslaugy skaidruma, atviruma, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi; visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves;

6.6. skatinti glaudesnj Centro bendradarbiavima su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene;

6.7. atskleisti korupcijos pasirei$kima, ji pastebéti ir pasalinti;

6.8. teikti informacija Centro mokiniams apie korupcijos pasireiskima;

6.9. teikti informacija Centro bendruomenei, kokiy veiksmy imtis pastebéjus korupcijos
pasireiSkima.

IV SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

7. Centras — Savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro
nuostatais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Centro direktoriaus jsakymais.

8. Vykdomos veiklos: sportinis ir rekreacinis $vietimas, $vietimui budingy paslaugy veikla,
nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, reklama ir rinkos tyrimas, sporto
jrangos nuoma, sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla, sportiné veikla, sporto jrenginiy
eksploatavimas, sporto kluby veikla, kiino rengybos centry veikla, kita sportin¢ veikla, vaiky poilsio
stovykly veikla.

9. Mokiniai j Centra priimami vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtinta Mokiniy
priémimo j Druskininky sporto centrg tvarka.

10. Centro internetinéje svetaingje www.druskininkusc.lt skelbiama VieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés tvarka.

11. Centro internetinéje svetain¢je skelbiamas metinis vieSyjy pirkimy planas, finansiniy
ataskaity rinkiniai, darbuotojy darbo uzmokeséio vidurkiai.

12.Centre patvirtinta paramos gavimo, panaudojimo, apskaitos ir atsiskaitymo tvarka.
Centro bendruomen¢ informuojama apie metinj biudzeta, surinktas pajamas uz paslaugas, paramos 1ésas ir
apie $iy €Sy panaudojima.

13. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas teikia privaciy interesy, gyventojy turto ir pajamy
deklaracijas jstatymy nustatyta tvarka.

14. Privaciy interesy deklaracijas teikia asmenys, kuriy sgrasg tvirtina Centro direktorius.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDOS

15. Korupcijos Centre prielaidos:
15.1. pilietiSkumo stoka, visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra pazeidimy
nustatymas, protokoly surasymas ir nuobaudy skyrimas;

15.2. efektyvus biudzeto, paramos ir labdaros, kity pajamy panaudojimas;

15.3. mokes¢iy administravimas;

15.4. formuojant darbuotojy personalg;

15.5. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas ir komplektuojant sportinio ugdymo
grupes;

15.6. organizuojant ir vykdant vie$yjy pirkimy procediras;

15.7. teikiant ir skiriant Centro darbuotojams lengvatas (kompensacijas, pasalpas) ir
atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.


http://www.druskininkusc.lt/

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

16. Kontrolés ir priezitiros vykdymas.

17. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Centro veiklos sistemoje padarytus
nusizengimus, susijusius su korupcija.

18.VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybés biity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy neSaliSkumo ir uzkirsti kelia
korupcijai ir apgaulei Centro veikloje.

19. Nustatyty galiojanc¢iy tvarkos normy pazeidimy tyrimas.

20. Pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy

taikymas;

21. Savo kompetencijos nevirSijimas.

22. Problemy i$ankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

23. Centro darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos politika.

24. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

25. Centro kontrole vykdanciy institucijy i§vady vertinimas.

26. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Centro nuostaty, kity dokumenty,
susijusiy su Centro veikla laikymasis.

27. Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos informaciniuose renginiuose.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

28. Uz programos jgyvendinimg atsakingas Centro direktorius.

29.Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia direktoriaus sudaryta
darbo grupé.

30. Uz konkrec¢iy programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

31. Programos ir numatyty priemoniy administravimg ir kontrole uztikrina direktoriaus
sudaryta korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisija.

32. Centro prevencijos programa tvirtina Centro direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

34. Programa ir programos priemoniy planas (priedas) skelbiamas Centro internetingje
svetainéje: www.druskininkusc.It.

35. Korupcijos prevencijos programa ir jgyvendinimo priemoniy planas sudaromas dviejy
mety laikotarpiui.



http://www.druskininkusc.lt/

Druskininky sporto centro korupcijos

prevencijos 2022-2023 mety programos

priedas

DRUSKININKU SPORTO CENTRO 2022-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS

PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés Vykdymo laikas Vykdytojali
Nr.

1. Supazindinti darbuotojus su Druskininku sporto | ketvirtis Direktorius,
centro 2022-2023 mety korupcijos prevencijos korupcijos
programos jgyvendinimo priemoniy planu. prevencijos

komisijos
pirmininkas

2. Organizuoti susitikimus su Druskininky Kasmet Direktorius,
savivaldybés centralizuotos audito tarnybos, treneriai
policijos komisariato darbuotojais.

3. Skelbti Druskininky sporto centro interneto Kasmet iki kovo | Administravimo
svetainéje VieSyjy pirkimy metinj plang. 15d. specialistas

4. Laiku pateikti privaciy interesy deklaracijas. Kasmet Direktorius,

direktoriaus
pavaduotojas

5. Pateikti Savivaldybés administracijai finansy Kasmet sausio Direktorius
kontrolés buklés ataskaita. mén.

6. Tirti skundus, prane$imus dél galimy korupcinio Pagal poreikj Direktorius
pobudzio veiky.

7. Viesai skelbti Druskininky sporto centro interneto Kasmet Direktorius
svetain¢je informacija apie laisvas darbo vietas bei
organizuojamus konkursus.

8. Organizuoti mokiniy priémimg j Druskininky sporto | Kasmet Direktorius
centrg vadovaujantis Druskininky savivaldybés
tarybos 2012 m. lapkri¢io 14 d. sprendimu Nr.T1-

240 ,,Dél mokiniy priémimo j Druskininky
savivaldybés neformaliojo Svietimo jstaigas tvarkos
apraSo‘.

9. Teikti ugdomosios ir finansinés bei Gikinés veiklos Kasmet iki kovo | Direktorius
ataskaitas Treneriy tarybai, Centro tarybai, 25d.
Savivaldybés tarybai.

10. | Gyventojy paramos mokes¢iy paramos 1¢5os Kasmet Direktorius
naudojamos pagal parengta tvarka ir
supazindinama Centro taryba.

11. | Dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos Kasmet Direktorius,
prevencijos ir kontrolés klausimais. direktoriaus

pavaduotojas

12. | Vykdyti vieSuosius pirkimus, vykdant juos CPO LT | Pagal vieSyjy Viesyjy pirkimy
elektroniniame kataloge. pirkimy metinj organizatorius,

plang viesyjy pirkimy

komisija




