PATVIRTINTA
Druskininky sporto centro direktoriaus
2023 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. V1- 42

DRUSKININKU SPORTO CENTRO VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro vidaus tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) reglamentuoja
bendraja vidaus tvarka Druskininky sporto centre (toliau - Centras), dirbanciy asmeny darbo ir poilsio
laika, priemimo, perkélimo ir atleidimo, teises ir pareigas, elgesio normas, socialines garantijas,
bendruosius santykiy principus ir elgesio normas.

2. Taisyklés taikomos visiems Centre dirbantiems asmenims (toliau — darbuotojai) kiek
Centro vidaus darbo tvarkos, darbo santykiy ir kity Centro veiklos sri¢iy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir Kiti teises aktai.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Pavyzdinémis valstybés institucijy ir jstaigy vidaus
tvarkos taisyklémis ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis PraSymy ir skundy nagrinéjimo, ir asmeny aptarnavimo
vieSojo administravimo subjektuose taisyklémis.

5. Darbo laikas - tai laikas, kurio metu darbuotojai privalo vykdyti jiems pavestus darbus
ir funkcijas, taip pat darbo laikui prilyginti laikotarpiai, nustatyti norminiais teisés aktais.

6. Treniruotés laikas — tai laikas, kurio metu treneris privalo vykdyti mokiniams
treniruotg/varZybas/stovyklas lavinamiesiems ir aukléjamiesiems tikslams siekti, taip pat darbo laikui
prilyginti laikotarpiai, nustatyti norminiais teisés aktais.

7. Darbuotojy (i$skyrus trenerius) darbo laiko trukmé per savaite — 40 valandy.

8. Centre nustatyta darbo dieny savaité:

8.1. treneriams - SeSiy darbo dieny savaité. Savaités nepertraukiamas poilsis —
sekmadienis;

8.2. aplinkos ir tkio tvarkytojams - SeSiy darbo dieny savaité. Savaités nepertraukiamas
poilsis — sekmadienis;

8.3. treniruokliy salés darbuotojams - penkiy darbo dieny savaité. Savaités
nepertraukiamas poilsis — Sestadienis ir sekmadienis

8.4. kitiems, Taisykliy 8.1-8.3 papunkciuose nenurodytiems darbuotojams — penkiy
darbo dieny savaité, pagal Taisykliy 9.3 papunktyje nurodytg laikg. Savaités nepertraukiamas poilsis
— SeStadienis ir sekmadienis.

9. Centro darbo laikas:

9.1. treneriams darbo diena prasideda ir baigiasi Centro mokiniy treniruoCiy tvarkarastyje
(toliau — treniruociy tvarkarastis) nurodytu treniruotés laiku;

9.2. treniruokliy salés darbuotojams, aplinkos ir tikio tvarkytojams — darbo diena
prasideda ir baigiasi pagal patvirtintus darbo grafikus.

9.3. darbuotojams, nurodytiems Taisykliy 8.4 papunktyje:



9.3.1. darbo diena Centre pirmadienj-ketvirtadienj prasideda 8:00 val. ir baigiasi 17:00
val., piety pertrauka prasideda 12:00 ir baigiasi 12:45 val.;

9.3.2. penktadienj darbo diena prasideda 8:00 val. ir baigiasi 15:00 val., be piety
pertraukos.

10. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda tik
darbuotojams, dirbantiems pilng darbo laiko normg. Darbo dienos trukmé treneriams, dirbantiems
pagal sutrumpintg darbo laiko norma, netrumpinama.

11. Virsvalandziai skiriami tik Centro direktoriaus jsakymu, esant darbuotojo sutikimui.

12. Darbo masty padidinimas néra virSvalandinis darbas;

13. Darbuotojams draudziama savavaliSkai palikti darbo vietg ir keisti darbo grafika,
treniruoCiy ir kity ugdymo uzsiémimy tvarkarascius.

14. Darbuotojui pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po keturiy
valandy darbo. Pertrauka negali biti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos. Per §ig pertrauka, numatyta darbo grafike, darbuotojas gali palikti darboviete.

15. Treneriai ir darbuotojai, nurodyti Taisykliy 8.2-8.3 papunkciuose, kai jie dél darbo
pobiidZio negali palikti darbo vietos, pietauja ir ilsisi nepalikdami darbo vietos — darbo laiku. Sis
laikas jskaitomas j darbo laiko trukme.

16. TreniruoCiy tvarkarastis sudaromas atsizvelgiant j savaitinj ugdymo valandy skaiciy
pagal ugdymo plana, grupiy komplekty ir mokiniy (pagal amziy) grupése skaiciy bei bendrojo
lavinimo mokykly sporto saliy, kity sporto erdviy uzimtumo tvarkarastj, higienos normas.

17. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rézimas Centro darbuotojams
Centro direktoriaus jsakymu gali bati nustatomas atsizvelgiant j Centro darbuotojo prasyma, Kkai
nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagrijstos, taip pat j Centro galimybes ir efektyvaus darbo bei
ugdymo uztikrinima.

18. Nuotolinis darbas Centro darbuotojams organizuojamas pagal Centre nustatyts
tvarka.

19. Darbuotojai, isvykdami is Centro darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova, 0 jo nesant — Centro direktoriy ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme.

20. Norédamas isvykti ne darbo tikslais, Centro darbuotojas turi gauti tiesioginio vadovo
sutikima.

21. Tiesioginis vadovas dél itin svarbiy asmeniniy priezas¢iy turi teise iSleisti darbuotoja
1§ darbo ne ilgiau kaip vienai darbo dienai, uztikrindamas, kad darbuotojas jam pavestas uzduotis
atliks kitu su tiesioginiu vadovu suderintu atitinkamos trukmes laiku.

22. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba dél ligos ar
kity svarbiy priezaséiy, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesiogini vadova ir nurodyti
vélavimo ar neatvykimo priezastis.

23. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimag dél tam tikry priezasciy negali pranesti
patys, tai gali padaryti kiti asmenys. Jeigu darbuotojas neatvyksta j darbg ir apie tai nepranesa savo
tiesioginiam vadovui, apie darbuotojo neatvykimg tiesioginis vadovas turi informuoti darbuotoja
atsakingg uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildyma.

24. Neatvykimas i darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties laikomas Siurksciu
darbo pareigy pazeidimu. Apie nedirbtg laikg Zymima darbo laiko apskaitos ziniaraStyje ir uz tg laikg
nemokamas darbo uzmokestis.

25. Kasmetinés atostogos Centro darbuotojams suteikiamos pagal Darbuotojy atostogy
iforminimo ir suteikimo tvarka.

26. Susirge darbuotojai privalo tg paciag dieng patys arba per Kitus asmenis apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas informuoja darbuotoja atsakingg uz darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢io pildyma, kuris kiekvienos darbo dienos pradzioje ir pabaigoje Elektroninéje
draudéjo aptarnavimo sistemoje (EDAS) patikrina, ar darbuotojams tg dieng yra isduota (pratesta)
elektroniniai nedarbingumo pazyméjimai ir duomenis pazymi darbo laiko apskaitos ziniarastyje.
Darbuotojas, grizgs | darbg pasibaigus nedarbingumo laikotarpiui, apie tai informuoja tiesioginj
vadova, o Sis informuoja darbuotojg atsakinga uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildyma.



27. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis
per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

28. Darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti Taisykliy 27 punkte nurodyta lengvata, per
dokumenty valdymo sistemg (toliau — DVS) pateikia Centro direktoriui prasyma dél papildomos
poilsio dienos (papildomy poilsio dieny) suteikimo, kuriame nurodo pageidaujamg Sios papildomos
dienos (-ny) suteikimo biuida ir laika. Pavyzdziui, prasymas suteikti vieng papildoma poilsio dieng per
ménes] — kiekvieng paskutinj ménesio penktadienj ar pan., arba praSymas suteikti papildoma poilsio
dieng per ménesj, Sios dienos datg ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas suderinant su tiesioginio
darbuotojo vadovu. Kartu su praS§ymu darbuotojas turi pateikti teis¢ i minéta lengvatg patvirtinancius
dokumentus (vaiky gimimo liudijimus ir/ar kitus dokumentus). Apie numatomg papildomg poilsio
dieng turi bati i§ anksto pranesta darbo laiko apskaitg tvarkan¢iam darbuotojui.

29. Tiesioginiai vadovai privalo uztikrinti darby t¢stinuma jiems pavaldziy darbuotojy
laikino nebuvimo darbe atvejais (atostogy, nedarbingumo ir kt.).

111 SKYRIUS
TRENERIU DARBO KRUVIO PASKIRSTYMAS

30. Mokslo metai pradedami ir baigiami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministerijos patvirtintg ugdymo plang.

31. Treneriy darbo kriivis nustatomas savaitinémis pedagoginémis valandomis pagal
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintas Sportinio ugdymo
organizavimo rekomendacijas.

32. Trenerio darbo kriivio sandarg sudaro:

32.1. kontaktinés akademinés ugdymo valandos (45 min. tiesioginiam darbui su
mokiniais) — valandos, skiriamos Centro ugdymo planui jgyvendinti: privalomos treniruotés,
varzybos, stovyklos, kontroliniai normatyvai;

32.2. vienai kontaktinei akademinei ugdymo valandai pasirengti numatoma 15 minuciy,
kurios jskaitomos ] trenerio darbo laikg. Valandos, skirtos funkcijoms, nesusijusioms su kontaktine
veikla, vykdyti - skirtos pasiruosti treniruotéms, dokumenty rengimui, varzyby analizei, vertinti
mokiniy pasiekimus, bendravimui su tévais; programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje
veikloje; mokes¢iy uz ugdyma analizei ir kontrolei; dalyvavimui Centro savivaldos, komisijy bei
darbo grupiy veikloje.

33. Trenerio darbo kriivi Centro administracija aptaria su treneriu iki birzelio 10 d.

34. Ikirugséjo 1 d. Centre sudaryta Treneriy tarifikavimo komisija tvirtina treneriy darbo
krivj.

35. Iki rugséjo 30 d. treneriy darbo kriivis, atsizvelgiant | naujas aplinkybes, gali buti
koreguojamas.

36. Treneriy darbo kruvis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy
priezas¢iy (sumazejus mokiniy skaiciui grupgje ir Kita).

37. Treneriy darbas organizuojamas Centre ir Druskininky savivaldybés bendrojo
lavinimo mokykly sporto salése bei sporto erdvése.

38. Nuotolinj darbg reglamentuoja Centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS, PERKELIMAS IR ATLEIDIMAS

39. Darbuotojy priémimg ir atleidima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

40. Darbuotojai j darba priimami vadovaujantis Atrankos j laisvas darbuotojo pareigas
tvarka.

41. Priimami j darbg asmenys raSo pras§yma, su jais sudaromos darbo sutartys dviem
egzemplioriais, kuriy turinys, biitinosios darbo sutarties sglygos apibrézti Darbo kodekse.

42. Darbo sutartyje darbuotojams nurodoma: savaitinés darbo normos valandos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos
specialybés) pavadinimas.

43. Sutart] pasiraSo priimamas asmuo ir Centro direktorius. Vienas darbo sutarties
egzempliorius lieka Centrui, kitas jteikiamas darbuotojui.

44. Darbo sutartyje gali buti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy Saliy susitarimu —
iSbandymo termino iki 3 ménesiy, ne visos darbo dienos darbo, keliy pareigybiy jungimo ir kt.
papildomo darbo, jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai to nedraudzia.

45. Darbuotojas gali susitarti su direktoriumi, kad jis Centre eis tam tikras papildomas
pareigas arba tose paciose pareigose dirbs didesniu nei etatas kraviu, t. y. padidintu darbo mastu.
Sulygus dél padidinto darbo masto, darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg. Papildomas darbas neprilyginamas padidinto masto darbui.

46. Darbuotojas turi informuoti direktoriy apie darba kitoje darbovietéje ir pateikti tos
darbovietés iSduota pazyma, kurioje nurodytas jo darbo kriivis bei darbo grafikas.

47. Darbuotojas gali susitarti dél dalies darbo funkcijy atlikimo ne Centre. Darbo
funkcijy atlikimo ne darbo vietoje laikas fiksuojamas darbo grafike.

48. Su bet kuriuo darbuotoju gali buti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio
pobudzio darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi vir§yti 2 mety ir tokiy sutar¢iy Centre negali
biti daugiau nei 20 proc.

49. Priimami dirbti | Centrg asmenys privalo pateikti:

49.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

49.2. iSsilavinima, profesinj pasirengimg patvirtinant] dokumenta;

49.3. pazymas apie sveikatos bukle iki darbo sutarties sudarymo. Darbuotojai, sergantys
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sgrase nurodytomis ligomis,
Centre dirbti negali.

50. Darbuotojy perkélimas ir atleidimas is pareigy jforminamas Centro direktoriaus
jsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

51. Pries pradédami dirbti, darbuotojai privalo pasirasytinai susipazinti su priesgaisrinés
ir darby saugos taisyklémis, pareigybiy apraSymais. Darbuotojas privalo susipazinti Centro interneto
tinklapyje paskelbtais: Centro valdymo struktiira, kitais Centre galiojanciais ir Centro veikla
reglamentuojanciais teisés aktais.

52. Atleidziamas i$ pareigy Centro darbuotojas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
privalo tiesioginiam vadovui perduoti jo zinioje esancias dokumenty bylas ir susijusius dokumentus,
informuoti apie nebaigtus vykdyti pavedimus ir perduoti su jais susijusius dokumentus. Grazinti
atsakingiems Centro darbuotojams Centro materialines vertybes, pvz., kompiuterinj ir Kita technika,
spaudus, seify ir kabinety raktus, elektroninius parasus, knygas ir kitus spaudinius bei kitag Centro
turtg.

53. Kitos nuostatos dél darbo sutarties keitimo reglamentuotos Darbo kodekse.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS, ELGESIO NORMOS

54. Darbuotojy pagrindines teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas ir Kiti jstatymai.

55. Be Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyty teisiy, Centro darbuotojams
Taisyklémis suteikiamos Sios teisés:

55.1. pagal savo kompetencija teikti pasialymus darbo ir darbo organizavimo klausimais;

55.2. dalyvauti su darbo sritimi susijusiuose kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose ar konferencijose suderinus su tiesioginiu vadovu, 0 mokamuose kvalifikacijos kélimo
kursuose, seminaruose ar konferencijose - suderinus su tiesioginiu vadovu ar Centro direktoriumi;

55.3. | saugias ir sveikas darbo salygas;

55.4. reikalauti, kad jo darbo vieta biity jrengta laikantis darbo saugos ir sveikatos
reikalavimy;

55.5. gauti i§ tiesioginio vadovo ir kity Centro darbuotojy informacija, biting atlikti
uzduotis ir pavedimus;

55.6. atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, jeigu jie prieStarauja jstatymams, apie tai
raStu pranesant Centro direktoriui;

55.7. i Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas.

56. Be Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyty pareigy, darbuotojams Taisyklémis
nustatomos §i0S pareigos:

56.1. susipazinti su Centro internetiniame puslapyje skelbiamomis siomis Taisyklémis,
Centro nuostatais, kitomis darbuotojo darbo funkcijas ir atsakomybe reglamentuojanciomis vidaus
taisyklémis ir tvarkomis bei laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko trukmés,
visa darbo laika skirti darbui), ir etikos principy. Darbuotojas su pareigybés aprasymu susipazjsta
pasirasytinai.

56.2. susipazinti su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis
ir laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrines saugos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity
darbuotojy sveikatai.

57. Darbuotojai, einantys pareigas, arba vykdantys funkcijas, kurias einantys/vykdantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, privalo Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nustatyta tvarka laiku pateikti privaciy interesy deklaracijas.

58. Darbuotojai informacija, suzinota einant pareigas, gali naudotis tik darbo tikslais,
vadovautis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei vidaus teiseés
aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

59. Darbuotojai privalo vadovautis Korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos
prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* patvirtintu Vidiniy informacijos apie paZeidimus
teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZztikrinimo tvarkos aprasu bei vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais informacijos apie pazeidimus teikimo vidaus kanalais.

60. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis,
palaikyti dalyking darbo atmosferg ir vengti asmeninio jzeidinéjimo, orumo zeminimo, Kkito
darbuotojo darbo menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

61. Centre taikoma nuliné dovany politika. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas
funkcijas, neturi teisé€s nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus:

61.1. simbolinés reprezentacinés dovanos (rasikliai, kalendoriai su imonés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);



61.2. simbolinés dovanos, gautos 1§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga
(gélés, atvirukai ar pan.);

61.3. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy metu (mineralinis vanduo, kava, arbata,
saldumynai ir pan.);

61.4. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir
dalyvavimo islaidas apmoka Centras.

62. Centro patalpose, teritorijoje taip pat tarnybinése transporto priemonése rakyti
draudziama.

63. Darbuotojams draudziama darbo metu bati neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, tai laikoma Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu. Jtarus, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, jo blaivumas ar
apsvaigimas nuo psichika veikian¢iy medziagy tikrinamas teisés akty nustatyta tvarka.

64. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje
asmeny aptarnavimo vietoje ir vartoti maisto produkta ar gérima aptarnaudami asmenis.

65. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys baty tik
darbuotojams esant.

66. Darbuotojams draudziama naudotis ir leisti naudotis su darbu susijusia informacija
kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir Kiti teises aktai.

67. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporto, elektros
energijos ir kitus materialinius Centro isteklius.

68. Centro elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik darbo tikslais. Materialinius
isteklius naudoti ne darbo reikméms - draudziama.

69. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis Centro
elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis.

70. Atskiru Centro direktoriaus nurodymu, interneto rysiu leidziama naudotis renginiy
organizatoriams/vykdytojams, kuriy viena i§ renginio organizavimo/vykdymo funkcijy — duomeny
perdavimas internetu ar tiesioginé vaizdo/garso transliacija.

71. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitira bei remontg organizuoja ir uZztikrina
taikomosios programingés jrangos diegimg Centro tikvedys.

72. Kiekvienam darbuotojui turi bati sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme.

73. Darbuotojai tarnybiniu transportu gali naudotis Centro tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo nustatyta tvarka

74. Tarnybiniais telefonais ir kompiuterine jranga darbuotojai naudojasi Centre nustatyta
tvarka.

75. Centro darbuotojai, direktoriaus jsakymu, siun¢iami j tarnybines komandiruotes.

76. Darbuotojai, iseidami i§ kabineto, kuriame néra kity darbuotojy, turi juos uzrakinti ir
nepalikti rakty duryse. Baige darba, turi palikti darbo vieta tvarkinga, isjungti nenaudojamus
prietaisus, sudéti inventoriy j vietas. Darbo pabaigoje, paskutinis iSeinantis darbuotojas privalo
uzdaryti langus, patikrinti sanitarinius mazgus, isjungti apsvietima, uzrakinti patalpy duris, priduoti
elektroning signalizacijg.

77. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti Centro tikvedziui arba tiesioginiam vadovui
apie salygas, kurioms esant apsunkinamas arba i§ viso negalimas normalus darbas (gedimus,
techninius nesklandumus, avarijas ir pan.). Sie asmenys privalo imtis priemoniy, kad biity skubiai
pasalintos salygos ir priezastys, trukdancios normaly darbg. Darbuotojai, rade sugadintg inventoriy,
tuoj pat turi pranesti Centro direktoriui.



VIl SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

78. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centra.

79. Centre (iSskyrus sporto patalpas) turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné
darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais asmenimis ir kitais
asmenimis.

80. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziarinius zodzius ir posakius.

81. Darbuotojams draudziama laikyti necenzirinio arba Zzeminancio asmens garbe ir
oruma turinio informacija darbo vietoje.

82. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami supratimo, tolerancijos, geranoriskumo
ir abipusés pagarbos principais.

VIl SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

83. Darbuotojy iSvaizda turi buti tvarkinga, jy apranga - Svari.

84. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys asmeny, nedalyvaujantys posédziuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Centrui arba jo reprezentavimu, penktadien;j
gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

85. Centro direktorius arba darbuotojo tiesioginis vadovas, kurio nuomone, darbuotojo
apranga ir iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 83 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje
rengtis ir tvarkytis tinkamai.

IX SKYRIUS
PAGRINDINES CENTRO ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

86. Centro administracija sudaro Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir
vadovaujantys darbuotojai.

87. Centro administracija privalo:

87.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata
reglamentuojanciy jStatymy bei kity teisés akty reikalavimy, darbuotojams sudaryti darbo salygas,
atitinkancias teisés aktais nustatytus reikalavimus;

87.2. uztikrinti, kad Centro darbuotojai gauty visg su jy darbu ir darbo sglygomis
susijusig informacija;

87.3. uztikrinti darbo drausmg;

87.4. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, kelti kvalifikacija;

87.5. jvertinti Centro darbuotojy kasmeting veikla Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

87.6. organizuoti Centro darbuotojy instruktavimy, mokymy ir ziniy tikrinimg darbo
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos srityse, kontroliuoti, kaip laikomasi iy reikalavimy;

87.7. darbuotojy prasymu isduoti pazymas ir kitus jiems reikalingus, su jy darbu Centre
susijusius dokumentus;

87.8. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kity teisés akty nustatytas pareigas.

X SKYRIUS
PAVEDIMAI IR JU VYKDYMAS

88. Centro direktorius turi teis¢ pavesti atlikti konkrecias uzduotis visiems Centre
dirbantiems asmenims.

89. Direktoriaus pavaduotojas turi teis¢ pavesti atlikti konkre¢ias uzduotis visiems jo
kuruojamos srities darbuotojams.



90. Ukvedys turi teise pavesti atlikti konkrec¢ias uzduotis jam tiesiogiai pavaldiems
Centro darbuotojams.

91. Pavedimai gali bati jforminami jsakymais, rezoliucijomis, uzduotimis DVS ar el.
laisku, taip pat formuluojami zodziu.

92. Pavedimas turi buti atliktas ne véliau kaip per 10 darbo dieny, jeigu pavedime
nenurodytas konkretus pavedimo atlikimo laikas. Jeigu dél svarbiy priezasc¢iy negalima atlikti
pavedimo per nustatyts laika, pavedima gaves vykdytojas nedelsdamas apie tai pranesa pavedima
davusiam asmeniui.

93. Pavedimas laikomas jvykdytu, jeigu yra atliktos visos suformuluotos uzduotys.

94. Pavedimo vykdymo kontrolg atlieka Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas
arba jy jgalioti Centro darbuotojai.

95. Pavedimas perduodamas vykdyti kitiems darbuotojams, jeigu pavedima gaves
vykdytojas dél ligos ar kity objektyviy priezasciy negali atlikti uzduoties.

XI SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU, DVS, INTERNETU TVARKA

96. Centro darbuotojai privalo tikrinti tarnybinj arba asmeninj (kurio naudojimui dave
sutikimg) elektroninj pasta (toliau — tarnybinis pastas) - ne re¢iau kaip du kartus per darbo diena.
Organizaciné ir kita informacija, pateikta tarnybiniu pastu, per DVS ir (arba) paskelbta Centro
internete, laikoma gauta ir vykdytina.

97. Centro darbuotojai su Centro vidaus dokumentais supazindinami elektroniniu badu -
per DVS arba issiun¢iant tarnybiniu pastu.

98. Informacija issiuntus per DVS ar tarnybiniu pastu, laikoma, kad Centro darbuotojas
yra su ja susipazines issiuntimo dieng, jeigu informacija issiysta nustatytu darbuotojo darbo laiku.
Jeigu informacija per DVS ar tarnybiniu pastu issiysta po darbuotojo nustatyty darbo valandy,
laikoma, kad Centro darbuotojas yra susipazings Kitg darbo dieng po jos issiuntimo (isskyrus tuos
atvejus, kai darbuotojo néra darbe dél objektyviy priezas¢iy). Centro darbuotojai su Centro vidaus
dokumentais gali bati supazindinami asmeniskai (pasirasytinai), kai tai nurodyta vidaus dokumente.

99. Su visais Centro vidaus dokumentais asmeniskai supazindinami Centro darbuotojai,
Centre neturintys prieigos prie DVS. Esant informaciniy technologijy (elektroninio pasto, DVS)
sutrikimams, darbuotojai su Centro vidaus dokumentais supazindinami asmeniskai (pasirasytinai).

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

100. Darbuotojai turi teise j Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty nustatytas
socialines garantijas.

101. Darbuotojy darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas ir mokamas Lietuvos Respublikos
jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka bei Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

102. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j jo prasyme nurodyta banko saskaita.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

103. Darbuotojai skatinami jstatymy nustatyta tvarka.

104. Darbuotojui, pazeidusiam S$ias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé, o uz
Centrui padaryta materialing Zalg — materialiné atsakomybé darbo santykius reglamentuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka

105. Darbuotojy drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir Kiti teisés aktai.



XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106. Vidaus tvarka Centre reglamentuoja ir Kiti vidaus norminiai teisés aktai.
107. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Centro internetinéje svetainéje.




