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DRUSKININKU SPORTO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro korupcijos prevencijos programa (toliau — programa) skirta
korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireikimo galimybéms maZinti, $alinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti Druskininky sporto centre (toliau - Centras).

2. Programoje vartojamos pagrindinés sgvokos aiSkinamos ir taikomos taip, kaip tai
nustatyta Korupcijos prevencijos jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

3. Programos paskirtis - didinti korupcijos prevencija, $alinti prielaidas korupcijai atsirasti
ir plisti Centre. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti skaidresne,
veiksmingesne ir vieSesn¢ Centro darbuotojy veikla, padés siekti, kad biity netrukdoma teikti kokybiskas
paslaugas, priklausanéias Centrui pagal jstaigos nuostatus.

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis teisétumo, visuotinio privalomumo,
saveikos ir pastovumo principais.

5. Programos tikslas — analizuoti, i$aiskinti ir $alinti korupcijos Centre prielaidas, uZtikrinti
skaidresn¢ ir veiksmingesne¢ Centro bei jo darbuotojy veikla.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimg ir taikymg bei
numatyty priemoniy administravimg ir kontrole;

6.2. ugdyti antikorupcine kultiirg Centre;

6.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prienami Centro
bendruomenei, skatinti bendruomene aktyviai dalyvauti Centro savivaldoje;

6.4. uztikrinti, kad kuo greidiau biity nustatomi jtariami korupciniais teisés paZeidimais
asmenys ir jgyvendinamas neiSvengiamos teisés paZeidéjy teisinés atsakomybés principas;

6.5. uztikrinti Centro administravimo ir viesyjy paslaugy skaidruma, atvirumg, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi; visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves;

6.6. skatinti glaudesnj Centro bendradarbiavima su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene;

6.7. atskleisti korupcijos pasireiskima, ji pastebéti ir paSalinti;

6.8. teikti informacijg Centro mokiniams apie korupcijos pasireiSkima;

6.9. teikti informacija Centro bendruomenei, kokiy veiksmy imtis pastebéjus korupcijos
pasireiSkima.

IISKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

7. Centras — Savivaldybés biudZetiné jstaiga, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro
nuostatais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Centro direktoriaus jsakymais.

8. Vykdomos veiklos: sportinis ir rekreacinis §vietimas, §vietimui biidingy paslaugy veikla,
nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, reklama ir rinkos tyrimas,
sporto jrangos nuoma, sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla, sportiné veikla, sporto
jrenginiy eksploatavimas, sporto kluby veikla, kiino rengybos centry veikla, kita sportine veikla, vaiky
poilsio stovykly veikla. _

9. Mokiniai j Centra priimami vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtinta Mokiniy
priémimo j Druskininky sporto centra tvarka. :




10. Centro internetinéje svetainéje www.druskininkusc.lt skelbiama VieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés tvarka, finansiniy ataskaity rinkiniai, darbuotojy darbo uZmokescio
vidurkiai.

11. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas teikia privadiy interesy, gyventojy turto ir pajamy
deklaracijas jstatymy nustatyta tvarka.

12. Privaciy interesy deklaracijas teikia asmenys, kuriy sara$a tvirtina Centro direktorius.

ITI SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDOS

13. Korupcijos Centre prielaidos:

13.1. pilietiSkumo stoka, visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra paZeidimy
nustatymas, protokoly sura§ymas ir nuobaudy skyrimas;

13.2. efektyvus biudZeto, paramos ir labdaros, kity pajamy panaudojimas;

13.3. mokeséiy administravimas;

13.4. formuojant darbuotojy personala;

13.5.jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas ir komplektuojant sportinio ugdymo
grupes;

13.6. organizuojant ir vykdant vieSujy pirkimy proceduras;

13.7. teikiant ir skiriant Centro darbuotojams lengvatas (kompensacijas, paSalpas) ir atliekant
kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

IV SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Kontroleés ir prieZitiros vykdymas.

15. Atsakomybés nei§vengiamumo principo taikymas uZ Centro veiklos sistemoje
padarytus nusiZengimus, susijusius su korupcija.

16. VieSujy ir privadiyjy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybés biity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nealiSkumo ir uZkirsti
kelig korupcijai ir apgaulei Centro veikloje.

17. Nustatyty galiojanéiy tvarkos normy paZeidimy tyrimas.

18. Prane$imy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas;

19. Savo kompetencijos nevir§ijimas.

20. Problemy i$ankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

21. Centro darbuotojy supaZindinimas su korupcijos prevencijos politika.

22. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

23. Centro kontrole vykdanéiy institucijy i§vady vertinimas.

24. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Centro nuostaty, kity dokumentuy,
susijusiy su Centro veikla laikymasis.

25. Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos informaciniuose renginiuose.

YV SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

26. UZ programos jgyvendinimga atsakingas Centro direktorius.

27. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia direktoriaus sudaryta
darbo grupé.

28. Uz konkregiy programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

29. Programos ir numatyty priemoniy administravimg ir kontrol¢ uztikrina direktoriaus
sudaryta korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés komisija. )




30. Centro prevencijos programg tvirtina Centro direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

32. Programa ir programos priemoniy planas (priedas) skelbiamas Centro internetinéje
svetaingje: www.druskininkusc.It.

33. Korupcijos prevencijos programa ir jgyvendinimo priemoniy planas sudaromas dviejy
mety laikotarpiui.




Druskininky sporto centro korupcijos
prevencijos 2024-2025 mety programos
priedas

DRUSKININKU SPORTO CENTRO 2024-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojai

Vykdymo
laikas

Numatomi rezultatai

Tikslas. 1. Siekti maZinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima, uZtikrinti skaidrig ir
veiksmingg veikla Centre.
Uzdaviniai:

1. 1. utikrinti efektyvy Centro administravimo ir vie$yjy paslaugy teikimo skaidruma,
atviruma, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi;
1.2. uztikrinti veiksminga ir kryptingg ilgalaiki korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima Centre;
1.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami Centro

bendruomenei.

1. | Korupcijos prevencijos Direktorius ir / | 2025 m. Parengta programa ir
programos ir priemoniy plano | ar asmuo, sausio mén. | jos jgyvendinimo
2025-2027 metams atsakingas uz planas.
parengimas. Plano paskelbimas | korupcijos
Centro interneto svetainéje, prevencija
adresu
https://druskininkusc.lt/adminis
tracine-informacija/korupcijos-
prevencija/

2. | Privadiy interesy deklaracijy Direktorius Kasmet Vykdoma privaciy
savalaikis teikimas. interesy kontrolé.

3. | Dalyvavimas mokymuose ir Direktorius ir / | Kasmet [gyta daugiau Ziniy
seminaruose antikorupcijos ar asmuo, apie korupcijos
klausimais. atsakingas uz prevencija.

korupcijos
prevencija

4. | Veiklos sri¢iy, kuriose galimai | Direktorius Kasmet Nustatytos veiklos
egzistuoja korupcijos sritys, kuriose
pasireiSkimo tikimybé, galimai gali
nustatymas. egzistuoti korupcija.

5. | Skundy, prane$imy ar kitos Direktorius Pagal faktg | ISsiaiSkintos
gautos informacijos dél galimy aplinkybés dél
korupcijos atvejy tyrimas. galimy korupcijos

atvejy.

6. Centro darbuotojy atlyginimy | Direktorius Kas ketvirtj | VieSai paskelbti
vidurkiy skelbimas Centro Centro darbuotojy
interneto svetainéje, adresu atlyginimy
https://druskininkusc.1t/adminis vidurkiai.
tracine-informacija/darbo-
uzmokestis/

7. | Informacijos apie laisvas darbo | Direktorius Nuolat Viesai paskelbta

vietas skelbimas Centro
interneto svetainéje, adresu
https://druskininkusc.lt/laisvos-

darbo-vietos/, bei Druskininky

informacija apie
laisvas darbo vietas.

g




savivaldybés administracijos
interneto svetainéje, adresu
https://www.druskininkusaviva
ldybe.lIt/

8. | Centro korupcijos prevencijos | Asmuo Kasmet Korupcijos
programos priemoniy plano atsakingas uz prevencijos plana
koregavimas. korupcijos vykdyti

prevencija veiksmingai,
koreguoti pagal
poreikj.

9. | VieSujy pirkimy skaidrumo ir | Direktorius, Nuolat Vykdyti viesieji
suk&iavimo prevencijos asmenys, pirkimai be
stiprinimas atsakingi uz pazeidimy,

vieSyjy uZtikrinama
pirkimy sukéiavimo
organizavima prevencija

10. | Projekty vykdymo ir Direktorius, Nuolat Projektai vykdomi ir
koordinavimo skaidrumo Projekto koordinuojami
uZtikrinimas koordinatorius skaidriai, laikantis

ir vykdytojas nustatyty terminy
bei teisés akty
reikalavimy,
uZtikrinant
suk¢iavimo

prevencija




