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DRUSKININKŲ SPORTO CENTRO PEDAGOGINIO DARBO 
PRIEŽIŪROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRAŠAS 

 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Druskininkų sporto centro (toliau – Centro) pedagoginio darbo priežiūros ir 
kontrolės tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato pedagoginio darbo priežiūros ir kontrolės 
tvarką, tikslus ir uždavinius Centre bei pedagoginio darbo priežiūros ir kontrolės organizavimą ir 
įforminimą Centre. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos 
taisyklėmis, pareigybių aprašymais, rekomendacijomis metodinei veiklai organizuoti. 

3. Aprašas padeda užtikrinti vidinę ugdymo kokybę Centre. 
 
 

II. PRIEŽIŪROS IR KONTROLĖS TIKSLAI IR  UŽDAVINIAI 
 

4. Pedagoginio darbo priežiūros ir kontrolės tikslas – stebėti, analizuoti ir vertinti 
trenerių, sportininkų veiklą, siekiant Centro metinių veiklos uždavinių įgyvendinimo. 

5. Pedagoginio darbo priežiūros ir kontrolės uždaviniai: 
5.1. nustatyti, ar sportininkams yra sudarytos tinkamos sąlygos ir galimybės įgyti 

mokymo programose numatytas kompetencijas ir kvalifikacijas; 
5.2. įvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos; 
5.3. teikti pagalbą treneriams, prižiūrėti, kaip vykdomi švietimo politiką ir pedagoginę 

veiklą reglamentuojantys dokumentai; 
5.4. teikti siūlymus treneriams dėl ugdymo efektyvumo, vertinti jų veiklą; 
5.5. skleisti pažangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir gerąją patirti. 

 
III. PRIEŽIŪROS IR KONTROLĖS SRITYS 

 
6. Ugdymą reglamentuojančių teisės aktų įgyvendinimas. 
7. Trenerių  kokybinė sudėtis, jų kvalifikacijos tobulinimas, atestacija. 
8. Vidaus darbo tvarka ir taisyklės. 
9. Sporto šakų trenerių veikla. 
10. Mokymo apskaitos dokumentų, žurnalų pildymas. 
11. Metodinio darbo organizavimas. 
12. Ap(si)rūpinimas mokymo(si) ištekliais, jų būklė, mikroklimatas. 
13. Sportininkų lankomumas. 
14. Prevencinio darbo organizavimas, renginiai. 
15. Sportininkų sveikatos tikrinimo užtikrinimas. 
16. Baigusiems Centrą sportininkams  dokumentų išdavimas, apskaita. 
17. Mokymo programų, metinių , mėnesinių planų  sudarymas ir įgyvendinimas. 
18. Trenerių treniruotės, darbo drausmė. 
19. Sportininkų pasiekimų vertinimas. 
 
 



 
IV. PEDAGOGINIO DARBO PRIEŽIŪROS IR KONTROLĖS 

ORGANIZAVIMAS IR ĮFORMINIMAS 
 

20. Priežiūrą Centre vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojai. 
21. Pedagoginio darbo priežiūra organizuojama pagal pedagoginio darbo priežiūros 

planus metams. 
22. Direktorius koordinuoja pedagoginės veiklos priežiūrą Centre. 
23. Direktoriaus pavaduotojai vykdo pedagoginę priežiūrą pagal pareigybių 

aprašymus. 
24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo bendrųjų ugdymo programų 

organizavimo ir įgyvendinimo, apskaitos klausimų, sportininkų lankomumo, pedagogų 
kvalifikacijos kėlimo ir atestavimo, dokumentacijos kontrolės priežiūrą. 

25. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas vykdo mokymo programų aprūpinimo ir 
įgyvendinimo priežiūrą. 

26. Metodinį darbą organizuoja ir priežiūrą vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
ir Centro trenerių taryba.  

27. Priežiūra vykdoma: 
27.1. stebint treniruotę, užsiėmimą, renginį; 
27.2. analizuojant dokumentus; 
27.3. vedant pokalbius. 
28. Vykdoma priežiūra ir kontrolė įforminama: 
28.1. trenerių darbo veiklos ataskaitomis; 
28.2. sportininkų pasitikrinusių sveikatą suvestinėmis; 
28.3. trenerių mokomųjų žurnalų pildymo suvestinėmis; 
28.4. treniruočių stebėjimo protokolais (1 priedas, 2 priedais, 3 priedas) ; 
28.5. pasitarimų protokolais; 
28.6. tarnybiniais pranešimais, teikimais. 
29. Treniruočių stebėjimo protokolai, suvestinės saugomi vienus mokslo metus Centro 

archyve. 
 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

30. Pedagoginio darbo priežiūros ir kontrolės metu sukaupta informacija yra 
konfidenciali ir naudojama Centro ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, trenerių ir 
direktoriaus atestacijai, atestacijos atitikties patvirtinimui, darbuotojams skatinti arba drausminti. 

 
 

____________________ 
  

 
 



                   1 priedas 
 

TRENIRUOTĖS STEBĖJIMAS 
 
 
Mokymo grupė__________________                        Sportininkų skaičius_______________ 
Data ___________________________  Treneris 
Laikas _________________________ 
 
 
Vizito tikslas: 
1. Sportininkų lankomumas 
2. Trenerio darbas pagal tvarkaraštį 
3. Darbo sąlygos 
4. _______________________________________________________________ 
 
Pastebėjimas_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
Apibendrinimas___________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________  ___________________________________________ 
     (Stebėtojo parašas)                               stebėtojo   pavardė, vardas 

 
 
Susipažinau: 



      2 priedas  
 
 

TRENIRUOTĖS STEBĖJIMAS 
 

VERTINIMAS 
Treneris.................................................................................................................................. 
Sporto šaka..............................................     Grupė...............................................................     
Data......................................................... 
Treniruotės trumpas turinys................................................................................................... 
Stebėtojas............................................................................................................................... 
 
Eil. 

Nr.

Stebimi trenerio ir 
ugdytinių veiklos  

treniruotėje aspektai Puikiai Gerai Patenk.

Reikia 

tobulinti Nepatenk. N/NB

1
Geba numatyti konkrečius 

ugdymo tikslus ir uždvinius

2
Geba planuoti ugdymo 
turinį

3
Geba parinkti, taikyti 
ugdymo būdus  ir metodus

4
Geba parinkti mokymo ir 
mokymosi medžiagą

5
Geba kurti ugdymo ir 
ugdymosi aplinką

6
Geba stebėti ugdytinių darbą  
ir taisyti klaidas

7
Geba efektyviai išnaudoti 
laiką ir išteklius

8
Geba vertinti ugdytinių 
pasiekimus ir pažangą

 
Išvados ir atsiliepimai: 
 
Privalumai: 
 

 

  
  
Sritys, kurias reikėtų 
tobulinti: 

 

  
  
Trenerio komentaras 
(neprivalomas): 

 

  
  
 



  3 priedas 
 

TRENIRUOTĖS ANALIZĖ 
 
Treneris.................................................................................................................................. 
Sporto šaka..............................................      Grupė...............................................    
Data.........................................................  Sportininkų skaičius....................... 
Treniruotės tema.................................................................................................................... 
Stebėtojas............................................................................................................................... 
 

Požymiai Vertinimas 
Užbraukti x taip 

I. Pasiruošimas treniruotei:  
1. Turi treniruotės detalųjį planą 0 
2. Turi, bet nedetalų planą 0 
3. Neturi treniruotės plano 0 
II. Treniruotės tikslų ir uždavinių 
skelbimas 

 

1. Skelbiama išplėstai, problemiškai 0 
2. Skelbiama lakoniškai 0 
3. Neskelbiama 0 
III. Ugdytinių vertinimas  
1. Klaidų taisymas 0 
2. Pagyra 0 
3. Kritika 0 
4. Pritarimas 0 
5. Paraginimas 0 
6. Kitas skatinamasis  0 
7. Kitas kritikuojamasis 0 
IV. Mokomoji medžiaga: 0 
1. Pratimų įvairovė 0 
2. Techninės ir pagalbinės priemonės 0 
V. Krepšinio pratimai  
1. Bendrojo lavinimo fiziniai pratimai 0 
1.1. Pratimai su įrankiais (šokdynės, 
gumos, lazdos, svareliai) 

0 

1.2. Kitų sporto šakų pratimai 0 
2. Techninio-taktinio rengimo pratimai 0 
2.1. Parengiamieji judrieji žaidimai 0 
2.2. Parengiamieji pratimai 0 
3. Žaidybiniai pratimai (derinukai) 0 
4. Supaprastintas krepšinio žaidimas 0 
5. Mokomasis žaidimas 0 
6. Rungtynės 0 
V. Trenerio stilius ir kūrybiškumas  
1. Taiko tradicinius metodus 0 



2. Taiko netradicinius metodus 0 
3. Veda treniruotę taikydamas:  

 Kartojimo metodą 0 
 Pakaitinis metodą 0 
 Varžybų metodą 0 
 Pratimų kompleksų metodą 0 
 Individualų metodą 0 
 Kombinuotų pratimų metodą 0 
 Įtemptų situacijų metodą 0 
 Treniruotės ratu metodą 0 
 Kitą 0 

VI. Mokymo individualizavimas ir 
diferencijavimas 

 

1. Užduotys pateikiamos visiems vienodos 0 
2. Užduotys diferencijuojamos 0 
3. Užduotys individualizuojamos 0 
VII. Ugdytinių dalyvavimas treniruotėje  
1. Dalyvavimas menkas, ugdytiniai pasyvūs 0 
2. Ugdytiniai aktyvūs 0 
VIII. Treniruotės sąlygos - drausmė  
1. Ugdytiniai neatidūs, neklauso trenerio 
nurodymų 

0 

2. Dalis ugdytinių dirba, dalis ne 0 
3. Ugdytiniai nuolat dirba ir klauso trenerio 
nurodymų 

0 

IX. Treniruotės pabaiga:  
1. Treniruotė baigiasi pasibaigus laikui, 
neapibendrinus, be tęsinio planų. 

0 

2. Treneris pats, arba su ugdytiniais 
apibendrina treniruotę. 

0 

Kiti treniruotės elementai: 

 
 
 

Išvados, pasiūlymai, nurodymai: 

 
 
 

 
 
Stebėtojo parašas...................................        Trenerio parašas.................................... 
 


