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DRUSKININKU SPORTO CENTRO PEDAGOGINIO DARBO
PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro (toliau — Centro) pedagoginio darbo prieziiiros ir
kontrolés tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato pedagoginio darbo priezitiros ir kontrolés
tvarka, tikslus ir uzdavinius Centre bei pedagoginio darbo prieziiiros ir kontrolés organizavimg ir
iforminima Centre.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymais, rekomendacijomis metodinei veiklai organizuoti.

3. ApraSas padeda uztikrinti viding ugdymo kokybe Centre.

I1. PRIEZIUROS IR KONTROLES TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pedagoginio darbo priezitiros ir kontrolés tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti
treneriy, sportininky veikla, siekiant Centro metiniy veiklos uzdaviniy jgyvendinimo.

5. Pedagoginio darbo prieziiiros ir kontrolés uzdaviniai:

5.1. nustatyti, ar sportininkams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti
mokymo programose numatytas kompetencijas ir kvalifikacijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos;

5.3. teikti pagalbg treneriams, prizitréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagoging
veikla reglamentuojantys dokumentai;

5.4. teikti sitilymus treneriams del ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;

5.5. skleisti pazangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir geraja patirti.

III. PRIEZIUROS IR KONTROLES SRITYS

6. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

7. Treneriy kokybiné sudétis, jy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.
8. Vidaus darbo tvarka ir taisyklés.

9. Sporto Saky treneriy veikla.

10. Mokymo apskaitos dokumenty, Zurnaly pildymas.

11. Metodinio darbo organizavimas.

12. Ap(si)riipinimas mokymo(si) iStekliais, jy biikl¢, mikroklimatas.
13. Sportininky lankomumas.

14. Prevencinio darbo organizavimas, renginiai.

15. Sportininky sveikatos tikrinimo uZztikrinimas.

16. Baigusiems Centrg sportininkams dokumenty iSdavimas, apskaita.
17. Mokymo programy, metiniy , ménesiniy plany sudarymas ir jgyvendinimas.
18. Treneriy treniruotés, darbo drausmé.

19. Sportininky pasiekimy vertinimas.



IV. PEDAGOGINIO DARBO PRIEZIUROS IR KONTROLES
ORGANIZAVIMAS IR IFORMINIMAS

20. Prieziiirg Centre vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojai.

21. Pedagoginio darbo priezilira organizuojama pagal pedagoginio darbo priezitiros
planus metams.

22. Direktorius koordinuoja pedagoginés veiklos prieziiirg Centre.

23. Direktoriaus pavaduotojai vykdo pedagoging prieziirg pagal pareigybiy
apraSymus.

24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo bendryjy ugdymo programy
organizavimo ir jgyvendinimo, apskaitos klausimy, sportininky lankomumo, pedagogy
kvalifikacijos kélimo ir atestavimo, dokumentacijos kontrolés prieziiira.

25. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas vykdo mokymo programy apriipinimo ir
jgyvendinimo prieziiira.

26. Metodinj darba organizuoja ir priezitirg vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ir Centro treneriy taryba.

27. Priezitra vykdoma:

27.1. stebint treniruote, uzsiémima, renginj;

27.2. analizuojant dokumentus;

27.3. vedant pokalbius.

28. Vykdoma prieziiira ir kontrol¢ jforminama:

28.1. treneriy darbo veiklos ataskaitomis;

28.2. sportininky pasitikrinusiy sveikatg suvestinémis;

28.3. treneriy mokomyjy Zurnaly pildymo suvestinémis;

28.4. treniruoCiy stebéjimo protokolais (1 priedas, 2 priedais, 3 priedas) ;

28.5. pasitarimy protokolais;

28.6. tarnybiniais praneSimais, teikimais.

29. Treniruociy steb¢jimo protokolai, suvestinés saugomi vienus mokslo metus Centro
archyve.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Pedagoginio darbo priezitiros ir kontrolés metu sukaupta informacija yra
konfidenciali ir naudojama Centro ugdymo procesui tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, treneriy ir
direktoriaus atestacijai, atestacijos atitikties patvirtinimui, darbuotojams skatinti arba drausminti.




TRENIRUOTES STEBEJIMAS

Mokymo grupé

Data

Laikas

Vizito tikslas:

1. Sportininky lankomumas

2. Trenerio darbas pagal tvarkarast]
3. Darbo salygos

4.

Sportininky skai¢ius

1 priedas

Treneris

Pastebéjimas

Apibendrinimas

(Stebétojo parasas)

Susipazinau:

stebétojo pavardé, vardas



TRENIRUOTES STEBEJIMAS

VERTINIMAS

Treniruotés trumpas turinys
Stebétojas

2 priedas

Eil.

Nr.

Stebimi trenerio ir
ugdytiniy veiklos
treniruotéje aspektai

Puikiai

Gerai

Patenk.

tobulinti

Nepatenk.

N/NB

Geba numatyti konkrecius
ugdymo tikslus ir uzdvinius

Geba planuoti ugdymo

tirini

Geba parinkti, taikyti
ugdymo biidus ir metodus

Geba parinkti mokymo ir
mokymosi medziagg

Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinka

Geba stebéti ugdytiniy darbg
ir taisyti klaidas

Geba efektyviai iSnaudoti
laika ir iSteklius

Geba vertinti ugdytiniy
pasiekimus ir pazanga

ISvados ir atsiliepimai:

Privalumai:

Sritys, kurias reikéty
tobulinti:

Trenerio komentaras
(neprivalomas):




TRENIRUOTES ANALIZE

Data......coooiieeiieeeee e Sportininky skaicius...........c.cen......
TTENITUOLES TEIMA. ..c..eiiieniiiiieteeite sttt ettt et e bt et satesbe e be e st e saeenees
N <] 15T 0} F2 TS PSSR
PoZymiai Vertinimas
UZbraukti x taip

I. PasiruoS§imas treniruotei:

1. Turi treniruotés detalyjj plang

2. Turi, bet nedetaly plang

S

3. Neturi treniruotés plano

I1. Treniruotés tiksly ir uzdaviniy
skelbimas

1. Skelbiama iSpléstai, problemiskai

e

2. Skelbiama lakoniskai

e

3. Neskelbiama

e

II1. Ugdytiniy vertinimas

1. Klaidy taisymas

2. Pagyra

3. Kritika

4. Pritarimas

5. Paraginimas

6. Kitas skatinamasis

7. Kitas kritikuojamasis

IV. Mokomoji medziaga:

1. Pratimy jvairové

2. Techninés ir pagalbinés priemonés

OO IO |O OO OO

V. Krepsinio pratimai

1. Bendrojo lavinimo fiziniai pratimai

1.1. Pratimai su jrankiais (Sokdynés,
gumos, lazdos, svareliai)

1.2. Kity sporto Saky pratimai

2. Techninio-taktinio rengimo pratimai

2.1. Parengiamieji judrieji zaidimai

2.2. Parengiamieji pratimai

3. Zaidybiniai pratimai (derinukai)

4. Supaprastintas krepSinio zaidimas

5. Mokomasis zaidimas

6. Rungtynés

OO | |ICO|IC IO | oo

V. Trenerio stilius ir kiirybiSkumas

1. Taiko tradicinius metodus

(e

3 priedas



2. Taiko netradicinius metodus

S

3. Veda treniruote taikydamas:

e Kartojimo metoda

e Pakaitinis metodg

e Varzyby metoda

e Pratimy kompleksy metoda

e Individualy metoda

e Kombinuoty pratimy metoda

e Jtempty situacijy metoda

e Treniruotés ratu metoda

OO OO |IC|IOC O
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VI. Mokymo individualizavimas ir
diferencijavimas

S

1. Uzduotys pateikiamos visiems vienodos

2. Uzduotys diferencijuojamos

S

3. Uzduotys individualizuojamos 0

VII. Ugdytiniy dalyvavimas treniruotéje

1. Dalyvavimas menkas, ugdytiniai pasyviis 0

2. Ugdytiniai aktyviis 0

VIII. Treniruotés salygos - drausmé

1. Ugdytiniai neatidis, neklauso trenerio 0
nurodymy

2. Dalis ugdytiniy dirba, dalis ne 0

3. Ugdytiniai nuolat dirba ir klauso trenerio | ()
nurodymy

IX. Treniruotés pabaiga:

1. Treniruoté baigiasi pasibaigus laikui, 0
neapibendrinus, be tesinio plany.

2. Treneris pats, arba su ugdytiniais 0
apibendrina treniruote.

Kiti treniruotés elementai:

ISvados, pasiiilymai, nurodymai:

Stebeétojo parasas........cceeeveeenveeiiiennnenns Trenerio parasas.........cceeeveeveeereveeveennen.



