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DRUSKININKU SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato
kriterijus, pagal kuriuos formuojami Druskininky sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy (toliau —
Darbuotojas) pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokeéjimo tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
(toliau — Vyriausybé¢) patvirtintomis darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Druskininky
sporto centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant Druskininky sporto centro darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pagrindinés Siame Sistemos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Druskininky sporto centre pagal su juo sudaryta darbo
sutartj;

3.2. treneris — asmuo, dirbantis Druskininky sporto centre (toliau — Centras) pagal su juo sudaryta
darbo sutartj, trenerio pareigose ir ugdantis Druskininky sporto centro mokinius;

3.3. darbo sutartis — Darbuotojo ir Centro susitarimas, pagal kurj Darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus Centrui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o Centras jsipareigoja uz tai mokéti darbo
uzmokestj;

3.4. darbo uZmokestis — visos Darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal darbo
sutartj su Centru, t. y. pareiginis atlyginimas, priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra
mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménes;j ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus
tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kuri mokama
kas ménesj;

3.5. Darbuotojo profesija — tai zmogaus atlieckamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.6. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose
ir informacinése sistemose;

3.7. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra Darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgudziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti  pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It;

3.8. pareigybiu lygiai — Centro vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.9. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir etato dydzio;
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3.10. priemoka — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, Darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivy, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bliti mazesni uz
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga. Kvalifikuotas darbas
apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas Darbuotojams, einantiems pareigas pagal Centro direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasg.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
ir papildomo darbo vykdymo. Apmokéjimo formos ir saglygos turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

8. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir Centralizuotam buhalterinés
apskaitos ir finansy skyriaus specialistui pateiktus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Darbuotojy darbo laiko
apskaitos ziniarascius pildo paskirti Darbuotojai, vadovaudamiesi Centro direktoriaus patvirtinta Darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iy pildymo tvarka. Centre taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema turi atitikti $ios
Sistemos nuostatas.

9. Darbo uzmokestis mokamas pervedant ; Darbuotojo asmening saskaitg. Laiku neiSmokéjus
darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskaiiuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

10. Pareigybés:

10.1. Centro direktorius tvirtina Darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardyti;

10.2. Centro direktorius tvirtina Darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Centro direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo;

10.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

10.3.1. pareigybés grupé;

10.3.2. pareigybés pavadinimas;

10.3.3. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einaniam Darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas;

10.4. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

10.4.1. direktorius;

10.4.2. direktoriaus pavaduotojas;

10.4.3. kiti specialistai;

10.4.4. kvalifikuoti darbuotojai.

10.5. Prie vadovaujanciy Darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojas ir tkvedys.

11. Darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiu:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
austasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;
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11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir / ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IT SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

I SKIRSNIS
VIDINIU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

12. Nustatoma Centro vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auks$ciausias lygis (8)
priskiriamas direktoriui; Zemiausias lygis (1) priskiriamas aplinkos ir tkio tvarkytojui. Grupavimas i
pareigybiy lygius atlickamas vidinio palyginimo tarpusavyje btidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés
indélj Centro vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant Centro misijg, taip pat pagal darbo turinio
skirtumus, konkre¢iy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t. y.
unikalig Darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

13. Pareigybiy lyginimo kriterijai:

Eil. Pareigybiy lyginimo kriterijai Salyginés skalés (nuo-iki) apraSas
Nr.
1. | Kokybiskam (tinkamam) darbo atlikimui | Instrukcijy supratimas darbo eigoje — profesinés
reikalingos profesinés zinios ir patirtis disciplinos  ekspertiSkumas  nacionaliniame  ar
tarptautiniame lygmenyje
2. | Veiklos  planavimo, organizavimo, | Savo paties veikla trumpame laikotarpyje — didelés
integravimo laikotarpis ir apréptis komandos ar Centro veikla ilgame laikotarpyje
3. | Bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir | Informacijos perdavimas kolegoms — darbas su
pobidis, reikalingas realizuoti pareigybei | kintaniomis iSorinémis suinteresuotomis Salimis
keliamus tikslus siekiant jy jsitraukimo ir motyvacijos
4. | Pareigybés veikla reglamentuojanciy | Didele dalj darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ar
dokumenty, procesy ir procediry | nedidelis iSoriniy dokumenty — didziaja dalj darbo
apibréztumo laipsnis sudaro naujy precedenty ir reglamenty karimas
apibréztose situacijose
5. | Atsakomybé¢ uZ zmones Neturi pavaldiniy — kuruoja, konsultuoja kitus kolegas —
vadovauja Darbuotojams, mokiniy grupéms ar Centrui
6. | Pareigybés darbo rezultato ar kuruojamos | Kuria rezultatus, kurie yra tarpiné informacija ar
srities jtaka Centro misijos realizavimui | paslaugos kitiems Darbuotojams — kuruoja Centro
misijai realizuoti kritiSka sritj

14. Centro vidinis pareigybiy lygis:

Pareigybés pavadinimas Vidinis pareigybés lygis
Direktorius 8
Direktoriaus pavaduotojas 7
Treneris 6
Sporto vadybininkas 5
Apskaitos tvarkytojas 4
Ukvedys 4
Administravimo specialistas 3
Treniruokliy salés administratorius 2
Aplinkos ir tkio tvarkytojas 1

15. Centro pareigybiy lygiy struktiira perZiiirima ir atnaujinama $iais atvejais:
15.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);
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15.2. steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra Centre.

IT SKIRSNIS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMO IR DIDINIMO KRITERIJAI

16. Pareiginiy algy koeficienty nustatymo kriterijai:
Koeficiento didinimo kriterijai
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17. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

17.1. Darbuotojo veiksmai, kurie leidzia i$spresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams, informaciniy sistemy administravimas;

17.2. jeigu Darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

17.3. jeigu Darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

18. Darbuotojy (i8skyrus direktoriaus pavaduotojg) pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimallis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj,
profesinio darbo patirtj (metais).

19. Kai konkreCios pareigybés darbuotojy pasitila darbo rinkoje yra ribota ir pareigybés
uzpildymas yra objektyviai sudétingas, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 10-20 procenty:

19.1. Ssiame punkte nurodytas koeficiento didinimas gali biiti taikomas ne ilgiau kaip 2 metus nuo
darbuotojo priémimo j pareigas dienos;
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19.2. sprendimas d¢l pareiginés algos koeficiento didinimo pagal §j punkta priimamas Centro
direktoriaus jsakymu;

19.3. konkretus pareiginés algos koeficiento didinimo dydis nustatomas jvertinus darbuotojy
pasiiilos darbo rinkoje ribotuma, pareigybés uzpildymo sudétinguma, neuzpildytos pareigybés galima poveikj
Centro veiklai ir biitinybeg uztikrinti konkurencingas darbo apmokéjimo salygas;

19.4. sprendziant dél Sio punkto taikymo, vertinamos §ios aplinkybés:

19.4.1. per Centro nustatytg darbuotojo paieskos ir atrankos laikotarpj nepavyksta pritraukti
tinkamy kandidaty arba tinkamy kandidaty pasiiila yra nepakankama;

19.4.2. atitinkamos profesijos ar specialybés darbuotojy pasiiila darbo rinkoje yra ribota;

19.4.3. neuzpildyta pareigybé gali reikSmingai paveikti Centro funkcijy vykdyma ar veiklos
testinuma;

19.4.4. didesnis pareiginés algos koeficientas yra biitinas siekiant pasitlyti konkurencingas darbo
apmokejimo salygas ir pritraukti tinkama darbuotoja.

20. Direktoriaus pavaduotojui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés
algos koeficienta nustatant pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiCiy ir pedagoginio darbo staza bei
veiklos sudétinguma.

21. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j turimg trenerio kvalifikacing

kategorija:
Kvalifikaciné kategorija Didinimas procentais
Pirma 45
Antra 55
Trecia 65
Ketvirta 75
Penkta 90
Sesta 100

22. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti
didinami iki 40 procenty. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami uz:

Eil. Nr. Rodiklio pavadinimas Dydis, procentais

22.1 Igijus edukologijos (sporto) magistro kvalifikacinj laipsnj 10

22.2 | Vienoje ugdymo grupéje esant daugiau kaip 5 mokiniams negu nustatyta 10
SMSM rekomendacijose

22.3 |Lietuvos cempionatuose / pirmenybése aplenkus ne maziau kaip 45 proc. 40
varzovy

22.4 |Lietuvos cempionatuose / pirmenybése aplenkus ne maziau kaip 35 proc. 30
varzovy

22.5 |Sporto turnyruose, kuriuose dalyvauja ne maziau kaip 4 skirtingy sporto 20

ugdymo jstaigy komandos (ne maziau 6 komandos), uzémus 1-3 vieta

22.6 |Ne maziau 8§ dieny (pradinio rengimo ugdymo etapo grupéms), 10 dieny 30
(meistriSkumo ugdymo/tobulinimo etapo grupéms) trukmés, ne maziau kaip
trijy stovykly organizavimas ir vykdymas

22.7 |Dalyvavimas vykdomuose Druskininky savivaldybés pirmenybése / 15
¢empionatuose su viena ugdymo grupe (1 komanda)

22.8 | Druskininky savivaldybés sporto renginiy (ne maziau 5 renginiai) 10
organizavimas ir pagalba juos vykdant

22.9 |Uzugdomy mokiniy kiekj Lietuvos rinktinése (1 mokinys)* 20
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22.10 | Uz ugdomy mokiniy kiekj Lietuvos rinktinése (2 ir daugiau mokiniy)* 30

22.11 |Dalyvavimas ne maZziau kaip 3 turnyruose (vieno turnyro trukmeé ne 20
trumpesné kaip 2 dienos) rémejy 1éSomis

22.12 |Mokiniy ir jy tévy bendry sporto — laisvalaikio renginiy organizavimas ir 10
vykdymas

*Lietuvos rinktiniy (kandidaty j rinktines) sudét] tvirtina Lietuvos sporto Saky federacijos.

23. Pareiginés algos koeficientai uz Sistemos 22 punkte nurodytus rodiklius didinami ne
ilgesniam kaip dvideSimt keturiy ménesiy laikotarpiui. Pareiginés algos koeficiento galiojimo
laikotarpiui pasibaigus ne paskuting ménesio darbo dieng, Centro direktorius turi teis¢ galiojimo
laikotarpj pratesti iki koeficiento didinimo galiojimo ménesio pabaigos.

24. Treneriams pareiginés algos koeficientai nustatomi uz 36 pedagoginio darbo valandas
per savaite. Ménesinis treneriy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal pedagoginiy Darbuotojy
pareigybiy (etaty) sarasg.

25. Treneris, neturintis kvalifikacinés kategorijos, jvykdes Sios Sistemos 22 punkto rodiklius,
teikia Centro direktoriui laisvos formos pra§yma su jvykdyty rodikliy apra§ymu. Pra§ymas iSnagriné¢jamas ne
véliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo gavimo dienos.

26. Sistemos 22 punkte nurodyti rodikliai turi buti jvykdyti ne véliau kaip prie§ 2 metus iki
koeficiento didinimo galiojimo pabaigos.

27. Trenerio darbo kriivis sudaromas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintomis Sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijomis, Centro treneriy
tarifikacinés komisijos nutarimais.

28. Kontaktiniy valandy skaicius treneriams nustatomas vadovaujantis Centro ugdymo planu.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

29. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

30. Bazinis ir esminis veiksmingos Sistemos principas — panaSus atlygis uz panaSy darba.
Pareigybé nevertinama pagal konkretaus Darbuotojo geb¢jimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybés,
kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j
darbo kriivio padid¢jimg arba sumazéjima (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

31. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai negali virSyti direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, iSskyrus kai Darbuotojas turi kvalifikacing kategorijg.

32. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

32.1. kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

32.2. darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokes¢io fondo
galimybiy;

32.3. siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.
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33. Darbo uzmokescio perskai¢iavimas: naujas pareigines algos koeficientas apvalinamas iki 2
skai€iy po kablelio, i§skyrus koeficientus taikomus pagal DA] 2 prieda, bet ne maZesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis su kintamgja dalimi.

34. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
jstatymu.

II SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

35. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

35.1. pareiginé alga;

35.2. priemokos;

35.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Centre taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

35.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

36. Pareiginé alga Darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio ir etato dydZzio.

III SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

37. Centre gali biiti taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus
valandinis atlygis.

38. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

39. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
Darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

IV SKIRSNIS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALAUS DARBO LAIKO

40. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso VIII
skyrius ,,Darbo ir poilsio laikas®.

41. Apmokéjimas uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje.

42. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

43. Uz papildomg darba apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygi
ir bazinj dydj, atsizvelgiant j Darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

44. Budé¢jimas:

44.1. aktyvus budé¢jimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos;

44.2. jeigu Darbuotojui skiriamas pasyvus bud¢jimas, tai turi biiti 1§ pradziy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma sglyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas kaip
dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka;

44.3. pasyvus budéjimas ne darbe: darbo uzmokestis teisés akty nustatyta tvarka;

44.4. neéscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios Darbuotojos, Darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji,
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jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali bt skiriami tik su jy sutikimu.

45. Darbuotojui vykstant ] komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, komandiruociy islaidos
apmokamos Vyriausybés patvirtinta Dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo tvarka.

V SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

46. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

47. Sutarus su Darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
Darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

48. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j auksStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity Darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

VI SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

49. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

50. Atostogos suteikiamos ir apmokamos vadovaujantis Centro darbuotojy atostogy jforminimo
ir suteikimo tvarka.

51. Atleidziant Darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

) VII SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

52. Darbuotojams, atlikusiems vienkartines ypac¢ svarbias Centro veiklai uzduotis, skatinti gali
biiti taikomos §ios priemonés:

52.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

52.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

52.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.4. piniginiai prizai Druskininky savivaldybés nustatyta tvarka;

52.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika. Sios atostogy dienos
nekaupiamos ir neperkeliamos j kitus metus.

52.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

53. Skatinimo priemonés, numatytos Sistemos 52.2-52.4 punktuose, galimos priklausomai nuo
Centre turimy sutaupyty 1ésy.

54. Jei Darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas.

55. Centro direktoriaus jsakymu Darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:

55.1. kito Darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:
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55.1.1. Darbuotojui (i$skyrus trenerius), vykdan¢iam kity Darbuotojy dalj funkcijy, mokama 30
—40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz iki 1 ménesio pavadavimg, 40-70 procenty uz pavadavima
nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobiidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau kaip 6
meénesius;

55.1.2. treneriui mokama uz faktines vadavimo valandas, nesutampancias su treniruociy
tvarkarasciu, taikant vaduojancio trenerio pareiginés algos pastovios dalies koeficientg ir jo didinimg pagal
DA 6 straipsnio 6 dalj, nevirsijant 36 pedagoginio darbo valandy per savaitg;

55.1.3. vaduojant treniruotes grupiy jungimo buidu tuo metu, kai vedamos jo paties treniruotés,
mokama 30—40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 40—70 procenty uz
pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobtdzio, 80 procenty — vaduojant
ilgiau kaip 6 ménesius uz pavaduotas treniruotes, skai¢iuojant dvi jungtas treniruotes kaip vieng;

55.2. papildomy uzduoc¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

55.2.1.1.uz vadovavimg tarptautiniy, nacionaliniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

55.2.1.2.uz tarptautiniy ar nacionaliniy konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
jgyvendinimag — vienkartiné 20—30 procenty priemoka;

55.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:

55.3.1. uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz., ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobtidzio;

55.3.2. treneriui uz visus etato strukttiroje nesulygtus darbus 10-80 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobidzio.

56. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 55 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

57. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

58. ISmokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevir§ijant Darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

) VIII SKIRSNIS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

59. Darbuotojy, iSskyrus Centro direktoriy ir trenerius, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

60. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy
veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

61. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

62. Darbuotojo veiklg gali buti jvertinta taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescCius;

4) neatitinkanti likesciy.

63. Ivertinus Darbuotojo veikla, pareiginés algos koeficientas keiiamas taip:

63.1. virsijanti likes¢ius — Darbuotojui didinamas pareiginés algos koeficientas ne maziau
kaip 0,06, taciau ne daugiau, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas.
Vietoj koeficiento didinimo Darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Centre, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Darbuotojas gali biiti
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perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);

63.2. atitinkanti lukesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

63.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir Darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

63.4. neatitinkanti liikes¢iy — gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tac¢iau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba Darbuotojas gali
buti perkeliamas i Zemesnes pareigas Centre, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (Darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, Darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

64. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

IX SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

65. Darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
Darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

66. Darbo uzmokescio terminai: uz pirmajg ménesio pus¢ — einamojo meénesio 15—18 diena, uz
antraja ménesio pus¢ — kito ménesio 3—6 dieng. Jeigu mokéejimo terminas sutampa su nedarbo arba Svenciy
diena, jis perkeliamas j ankstesn¢ ar vélesne vieng darbo diena.

67. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j Darbuotojo nurodytg asmening saskaita
banke.

68. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos paskuting darbo dieng, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju.

69. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu Darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

70. Darbuotojui prasant, Centras iSduoda Darbuotojui pazyma apie darbg Centre. Pazymoje
nurodoma Darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir
sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

71.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD), mokestis papildomam pensijy draudimui;

71.2. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Centro pinigy sumoms;

71.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

71.4. atlyginti Zala, kurig Darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

71.5. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
Darbuotojo kaltés Centro iniciatyva;

71.6. i1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
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nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

71.7. atskaitymai uz telefoninius pokalbius (Darbuotojui prasant).

72. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

73. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
Darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

74. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XII SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

75. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Centrui skirty 1ésy.

76. Darbuotojams, kuriy materialiné biikleé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo atveju, gali biiti skiriama 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

77. Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui) i§ Centrui skirty 1ésy gali buti iSmokama 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas
raSytinis praSymas ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir / ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

79. Visi Darbuotojai su $ia Sistema supazindinami dokumenty valdymo sistemoje ir / ar
skelbiant Centro internetinéje svetainéje. Darbuotojai privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

80. Centro direktorius turi teis¢ i dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistema, su pakeitimais
supazindinant visus Darbuotojus.



